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578 Kasvatuksen johtavan viran tiyttéiminen
Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto
1) 1. paattad julistaa haettavaksi seurakunnan kasvatuksen johtavan viran

(kasvatuksen johtava viranhaltija) siten, etté virka taytetdan 1.8.2019 alkaen
tai sopimuksen mukaan, ja valtuuttaa kirkkoherran hoitamaan rekrytointijar-
jestelyt; Valittavan on oltava evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen ja
hanen tulee ennen palvelussuhteen alkua esittdd hyvaksyttava laakarinto-
distus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoi-
tettu rikosrekisteriote. Palvelussuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeai-
ka;

2. paattaa esittda yhtyman palvelussuhdeyksikolle ja palkkaustyory-
hmalle viran palkkauksen tarkistamista vaativuusryhmaan 601;

3. valitsee seurakuntaneuvoston edustajat haastattelutyéryhmaan.

Paitos
Esityksen mukaan. Todettiin, etta lapsivaikutusten arviointi on tehty vir-
kaa perustettaessa 2017. Haastattelutyoryhmé&én seurakuntaneuvoston
edustajiksi valittiin Kristiina Lallukka, Tiina Rytky ja Raija Olkkola.
Selostus

Seurakuntamme kasvatuksen johtava virka on ja&nyt 6.5.2019 alkaen
avoimeksi Jukka Moilasen irtisanoutumisen myo6ta. Touko-elokuun ajan
viran tehtavat hoidetaan kasvatuksen tiimin sisaisilla tyonjaoilla siten,
ettd nuorisotydnohjaaja Mia Mod hoitaa tiimin Iahiesimiestehtavia oman
viran ohella ja lastenohjaaja Ville Pasanen hoitaa ip-kerhojen hakuun
littyvat vastuut.

Johtava kasvatuksen virka perustettiin tammikuussa 2017, kun varhais-
kasvatuksen tiimi ja nuorisotiimi yhdistettiin organisaatiomuutoksen
my6ta yhdeksi kasvatuksen tiimiksi. Aiemmin molemmilla tiimeilla oli
oma lahiesimies.

Johtava kasvatuksen viranhaltija toimii kasvatuksen tiimin lahiesimiehe-
nd. Han vastaa oman tydalansa talouden ja toiminnan suunnittelusta,
johtamisesta ja seurannasta. Tarkea osa tyota on kristillisen kasvatuk-



sen strategisen suunnittelu ja johtaminen seurakunnassamme. Johtava
viranhaltija kuuluu seurakunnan johtoryhmaan.

Kasvatuksen tiimiin kuuluu viisi vakinaisessa palvelussuhteessa olevaa
lastenohjaajaa (4,5 henkilétydvuotta), nelja maaraaikaista lastenohjaa-
jaa, perhetyontekija ja kolme nuorisotydnohjaajaa. Lisaksi timissé on
kolme pappia (varhaiskasvatus, nuorisotyd, rippikoulu), joiden tydnjoh-
dollinen esimies johtava viranhaltija on kasvatuksen tehtavien osalta.
Liséksi johtava viranhaltija osallistuu rippikoulutyéhon (yksi leiri/ vuosi).

Tehtava hyva hoito edellyttaé kristillisen kasvatuksen ammattiosaamis-
ta, kokemusta esimiestyosta, kykya strategisen suunnitteluun ja johta-
miseen muuttuvassa toimintaymparistossa seka hyvia viestinta- ja vuo-
rovaikutustaitoja. Valittavalta edellytetdaan soveltuvaa korkeakoulututkin-
toa, esim. piispainkokouksen hyvaksyma kirkon nuorisotydnohjaajan
tutkinto tai teologian maisterin tutkinto. Valittavan tulee olla konfirmoitu
Suomen ev.-lut. kirkon jasen. Virassa on nk. hengellinen tydaika. Viras-
sa noudatetaan Kirkon virka- ja tydehtosopimusta ja Helsingin seura-
kuntayhtyman virkasdantéd. Seurakunnassamme on ollut kaytbssa
kuuden kuukauden koeaika kaikissa vakinaisissa palvelussuhteissa.

Viran palkkaus on ollut aiemmin vaativuusryhméassé 503. Tehtavassa
painottuvat esimiestyo ja strateginen johtaminen siind maarin, etta on
perusteltua tarkistaa viran palkkaus siten, ettd se nousee vaativuus-
ryhmaan 601. Tama edellyttaa yhtyman palvelussuhdeyksikossa tai
palkkaustyOryhmassa tehtavaa paatosta.

Kristillinen kasvatus on seurakunnan tyon keskiossa. Kasvatuksen tiimi
on henkilomaaraltaéan suuri. Onkin perusteltua tayttaa nyt avautunut vir-
ka mahdollisimman rivakasti. Alla ehdotettu rekrytointiaikatulu edellyt-
ta4, ettd seurakuntaneuvoston kesdkuun kokous pidetéén viikkoa myo-
hemmin, kuin mité on alustavassa kokoussuunnitelmassa: ei siis 3.6.
vaan 10.6.

Ehdotus rekrytointiaikatauluksi:

- virka julistetaan haettavaksi ti 7.5.

- hakuaika paattyy ke 29.5. klo 12

- hakemusten kasittely ja haastattelukutsut ke 29.5. klo 16.30-18

- haastattelut ma 3.6. (H1 klo 16.30-17; H2 klo 17.15-17.45; H3 klo 18-
18.30; H4 klo 18.45-19.15 ja H5 klo 19.30-20). Haastatteluaikataulu
saattaa tarkentua lahempana ajankohtaa.

- valintapaatds seurakuntaneuvoston kokouksessa ma 10.6. klo 18
- Valittu aloittaa virassa 1.8.2019 tai sopimuksen mukaan.






