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21 § Nuorisotyonohjaaja Heidi Hakulisen sivutoimilupahakemus

Paatosehdotus
Vs. kirkkoherra Maika Vuori

Seurakuntaneuvosto paattada antaa nuorisotydnohjaaja Heidi
Hakuliselle sivutoimiluvan ryhmaliikuntatuntien ohjaamista varten 1-3
tuntia viikossa.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti antaa nuorisotyonohjaaja Heidi Hakuliselle
sivutoimiluvan ryhmaliikuntatuntien ohjaamista varten 1-3 tuntia viikos-
sa.

Selostus

Sivutoimiluvista on saadetty kirkkolain 6 luvun 30 8:ssa.
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvaislu-
onteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, sekd am-
matin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa
vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayt-
tamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja
hakemuksesta myodnna siihen lupaa.

Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole ki-
intedd tydaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Tuomiokapituli paattaa sivutoimilu-
van myontamisesta seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle.
Sivutoimilupa voidaan myontd& maaraajaksi tai muutoin rajoitettuna.

Harkittaessa sivutoimiluvan myodntamista on otettava huomioon, etta vi-
ranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi el mydskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtédvan asianmukaista hoi-
tamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kil-
pailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Viranhaltija ei
saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myoskaan

kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei
voida pitdd hyvaksyttavina.



Liitteet

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on
tehtava ilmoitus tydnantajalle. Tydnantaja voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi kieltda tallaisen sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla. Tyénantaja voi pe-
ruuttaa sivutoimiluvan 2 momentissa tarkoitetulla perusteella. Vira-
nhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen sivutoimiluvan pe-
ruuttamista.
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