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Viestintitiimin tehtéivien auki julistaminen

Paatosehdotus

Kiisittely

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa julistaa auki haettavaksi kolme (3) vakitu-
ista viestijan palvelussuhdetta:

1) Viestintgjohtaja, kokonaisviestinta. Viestintajohtajan vastuulla on
seurakunnan ulkoinen ja siséinen viestinta, strategisen viestinnan
johtaminen, suunnittelu ja toteutus, vaikuttamisviestinta seka su-
hdetoiminta mediaan ja yhteistyokumppaneihin. Viestintgjohtaja organ-
isoi seurakunnan kokonaisviestintaa ja johtaa viestintatiimia. Tehtava
kuuluu vaativuusryhméaan pl. 603.

2) Viestinnan asiantuntija. Tehtavana on strategisen viestinnan suunnit-
telu, toteutus ja koulutus.Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan pl. 602.

3) Viestinnan asiantuntija. Tehtavana on strategisen viestinnan suunnit-
telu, toteutus ja koulutus. Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan pl. 602.

4) Aikataulu: Toimet laitetaan avoimeen hakuun kirkkoHR:n kautta elo-
syyskuussa siten, etta seurakuntaneuvosto tekee valintapaatokset ko-
kouksessaan 8.10.2019. Tarkempi aikataulu haun avaamisesta,
toimenkuvien tarkemmasta sisallosta, hakuaikataulusta ja haastattelu-
ista sovitaan seurakunnan henkilostotyoryhmén kanssa.

Viestinnan suunnittelupdallikkd Anu Merenlahti esitteli kokouksessa
viestintatiimin kokoonpanoesitysta.

Keskusteltiin, ettéa valitaan ensin viestintajohtaja, joka voi olla mukana
haastattelemassa ja valitsemassa viestinnan asiantuntijoita.

Paatosesitys hyvaksyttiin lisdykselld, etta valitaan ensin viestintdjohtaja,
joka on mukana viestinnan asiantuntijoiden haastatteluissa ja valinta-
ehdotuksen tekemisessa.

Seurakunnassa on talla hetkella kaksi vakituista tydsuhdetta tiedottajan
ja puolipaivéisen tiedotussihteerin toimi. Seurakuntaneuvosto kavi ilta-
koulussa 26.3.2019 alustavan keskustelun seurakunnan palvelussuh-
teiden taytoista. Tiedottajan jaddessa elakkeelle 1.11.2019 alkaen, seu-
rakuntaneuvosto paatti esittda kirkkoherran esityksesta taytettavaksi
uuteen viestintatiimiin kolme ty6suhdetta, viestintdjohtajan ja kaksi vies-
tintdasiantuntijaa syksylla 2019.



Vuosien ajan Malmin seurakunnan viestintéa on ollut reilusti aliresursoi-
tua. Yli sadan tyontekijan seurakunnassa viestinnasta on vastannut yksi
tiedottaja ja puolipaivainen tiedotussihteeri. Esityksena olevan kolmen
viestijan eli 1 ¥2 henkilétydvuoden lisdys ei yha edelleenkaan kata vies-
tinnan vajetta.

Tarvetta asiakaskokemukseen perustavalle viestintdymmarrykselle on
organisaation joka tasolla. Tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamisen
sijaan (9000 /vuosi) seurakunnan toiminnan tulisi suunnata laadukkaa-
seen sisallontuotantoon ja yhteistyOkumppanuuksiin, ja viestintatiimin
resurssin tapahtumatiedottamisen sijaan strategiseen viestintaan, bran-
di- ja vaikuttamisviestintd&dn sek& mediatyohon.

Tuleva viestintatiimi tarvitsee rinnalleen yhteisén omia siséalléntuottajia,
ostopalveluina hankittavaa eri alojen ammattiosaamista, vastaisuudes-
sa myos projektitydntekijoita ja harjoittelijoita. Siksi oman monikanavai-
sen viestinnan tuottamisen rinnalla, nyt palkattavan viestintatiimin tyos-
sa painottuu viestinnan organisointi, tydyhteisén valmentaminen ja pro-
jektinjohtamisen taidot.

Viestinta toteuttaa seurakunnan strategiaa. Seurakunnan strategia, mu-
kaan lukien painopisteiden maarittely, on viela tyon alla. Talven 2018
aikana tehdyt markkinointiviestintakokeilut osoittavat, ettd seurakunnal-
la on mahdollisuus tavoittaa uusia kohderyhmia. Ehdotus on, etta nyt
palkattava viestintatiimi [ahtee vahvistamaan seurakuntaa viestintaor-
ganisaationa niin, ettd kun seurakunnan strategiset painopisteet ovat
selvilla, viestinta tukee valittua suuntaa parhaalla mahdollisella tavalla.

8 LIITE_viestintatiimin paatésesitykseen






