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177 8§ Kirkkoherran katsaus
Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.
Kasittely
Kirkkoherra kasitteli katsauksessaan seuraavia asioita:
- adventtisunnuntaina kirkoissa oli yhteensa 650 henkea laulamassa
Hoosiannaa
- Kallion kirkon konserttikirkon luonnetta. Tarjolla on seka kaupallisia et-
té vapaapaasyllisia konsertteja, juurikaan vapaita iltoja ei joulunaikaan
l6ydy. Vapaapaasyllisten konserttien mainontaa pitaa jatkossa yrittaa li-
sata.
- suntioilla joulun aika on myds kiireista, joka ilta ollaan mydhaan tydssa
- kalliolaisten omaa itsenaisyyspaivan viettotapaa ei ole viela oikein 16y-
tynyt
- nuorten Talo on avautunut 2.12. Tilat ovat kauniit. Ensi kevaana voi-
daan seurakuntaneuvoston kanssa kayda tutustumassa tiloihin.
- vilkonloppuna pidetyssa nuorten leirilla oli ollut mukana 60 nuorta
Paitos
Merkittiin katsaus ja keskustelu tiedoksi.
Selostus

Kirkkoherra kertoo suullisesti paallimmaisia ajankohtaisia asioita.
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Nuorisotyonohjaajan valinta

Paatosehdotus

Kiisittely

Paatos

Selostus

Valitaan Mika Savolainen nuorisotydnohjaan viransijaiseksi ajalle
1.1.2020-31.5.2021. Viransijaisuus sijoittuu kirkon yleisen palkkausjar-
jestelman vaativuusryhmaan 502. Viransijaisen on ennen tehtavan vas-
taanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilas-
taan seka nuorten ja lasten kanssa tyoskentelyssa edellytettava rikos-
rekisteriote. Koeaika tehtavassa on 4 kk.

Kirkkoherra kertoi hakuprosessista. Tehtavaéan esitetty henkild on veta-
nyt hakemuksensa pois. Han on ehdolla toisen seurakunnan vakinai-
seen virkaan valittavaksi.

Asiasta kaytiin keskustelua.

Kirkkoherra teki uuden paatosesityksen: Paatetaan avata viransijaisuus
uudelleen ja valtuuttaa kirkkoherra valitsemaan henkilon mikali haastat-
teluryhmé on yksimielinen valinnastaan. Seurakuntaneuvosto edellyt-
taa, ettd valittavalla henkilolla tulee olla Kirkon kasvatuksen koulutusta.
Henkilostotyoryhmaa tdydennetd&n Meri Mononen-Matiaksella haastat-
teluja varten.

Paatettiin muutetun paatosesityksen mukaisesti.

Nuorisotybnohjaaja Jyri Himeenkorva siirtyy opintovapaalle 4.11.2019-
4.6.2021. Kallion seurakunnassa on nuoriso- ja rippikoulutydn resurssi-
na 20 % seurakuntapapin tehtavankuvasta, joka on kohdistettu rippi-
koulutybhon seka yksi nuorisotyénohjaaja. Nuorisotydsta osa toteute-
taan rovastikunnallisena. Rovastikunnalliseen tydhtn on olemassa han-
kerahoitusta 80 % papin palkasta. Opintovapaalle jaavan nuoriso-
tydnohjaajan viran tehtdvankuvaan sisaltyy rippikoulun jalkeisesta nuo-
risotyota, rippikoulutyén koordinointia sekd osuus oppilaitostydsta.



Seurakunnan nykyisessa henkilostossa on yksi tehtavaan kelpoinen
tyontekija, jonka siirtdminen nuorisotyénohjaan tehtaviin kuitenkin joh-
taa nykyisten tehtavien mittavaan jarjestelyihin. Kallion seurakunnan
oman rippikoulutyén seka Talon viikkotoiminnan seurakuntaosuuden
hoitamiseksi viran tayttdminen on tarpeellista. Haku oli auki julkisena
11.10-7.11.2019. Hakuaikaan saapui yhdeksan hakemusta.

Seurakuntaneuvosto valitsi 8.10.2019 valintaa valmistelemaan henki-
|6stotydryhman taydennettynad Luca Toljanderilla. Tyéryhma kokoontui
12.11. valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja 26.11. haastattelemaan
valitut hakijat. Haastatteluun valittiin korkeakoulututkinnon suorittaneet
hakijat, joilla oli kokemusta nuorisotydsta. Haastattelussa toimivat hen-
kilostotyoryhman jasenet Riikka Reina, Mio Kivela ja Vilma Saarinen.
Liséksi haastattelussa toteutettiin ryhmatehtava, johon osallistui nelja
alaikaista Kallion seurakunnan nuorta. Tehtavana oli yhdesséa nuorten
kanssa rakentaa joululeirin ohjelma. Tehtavassa arvioitiin hakijoiden
kasitysta nuorten osallisuudesta seka kykya organisoida ja aikataulut-
taa. Nuorilta pyydettiin kirjallisesti vastaus kysymykseen: Mika haastel-
tavassa oli parasta?

Haastatelluissa parhaiten seurakunnan tarpeita vastasi hakijoista Mika
Savolainen. Han kykeni sanoittamaan osallisuuden, toiminnan seka
hengellisen kasvattajan tehtavat hakijoista kypsimmalla tavalla. Kallion
seurakunnassa on yksi nuorisotytnohjaaja, joten vaatimukset itsenai-
seen ja omaehtoiseen tyontekemiseen ovat kovat. Valittavalta edellyte-
taan kykya arvioida, organisoida ja toteuttaa myos itsenaisesti yhdessa
nuorten kansaa. Tahan Savolaisella on parhaat edellytykset.

Haastatteluryhman nakemys valittavasta oli yksimielinen ja sita tuki
myds nuorten antama palaute.






