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Kasittely

Paitos
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Kirkkoherran katsaus

Kirkkoherra kasitteli katsauksessaan seuraavia asioita:

- kuluvan kevaan aikana seurakuntayhtyman teettdman henkilostoky-
selyn tuloksia ja prosessin kasittelya tyoyhteistssa

- iloisia onnistumisista: Katastrofikerays ldai-hirmumyrkyn uhreille, He-
sarin juttu avautumisklubeista, radiomessu ja Clobal Action -ryhmén
ensimmainen tempaus

- muita asioita: Nuorten Snellu muuttaa valiaikaisesti Alppilan kirkon
kolmannen kerroksen tiloihin 10.4.2019 alkaen, seurakunnan kahvila-
sopimusten uusiminen on meneillaéan ja Kallion kirkon torni on maaratty
kayttokieltoon

Kallion kirkon torninasia

Osallistujille oli jaettu poydalle kirjeluonnos Helsingin seurakuntayhty-
man yhteiselle kirkkovaltuustolle lahetettavasta kirjeesta.

Luonnoksesta kaytiin evastyskeskustelua.

Paatosehdotus

Kallion seurakunta pitaa Kallion kirkon tornia valtavana mahdollisuutena
koko Helsingin seurakuntayhtymalle ja esittda, ettd yhtyma varautuu in-

vestointiohjelmassaan kirkon tornin ottamiseen kayttoon erityisesti lisa-

takseen verovaroista riippumattomia tuottoja.

Yhteiselle kirkkovaltuustolle lahetetdan oheisen paatdésehdotuksen li-
saksi kirje kokouksessa kaydyn evastyskeskustelun pohjalta.

Paatettiin kokouksessa tehdyn ehdotuksen mukaisesti.
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59§ I kappalaisen vaali

Paatosehdotus
Kirkkoherra esittaa, etta henkilostotydéryhman valmistelun pohjalta |
kappalaiseksi valitaan Petri Patronen ja esittaa, etta suoritetaan kap-
palaisen vaali.
Virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 8) seka rikosrekisteriote (KL 6:33 8). Virka sijoittuu kirkon ylei-
sen palkkausjarjestelman vaativuusryhmaan 602.

Kiisittely
Kirkkoherra esitteli asian.

Paitos
Paatettiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
Poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin taméan pykalan osalta kokoukses-
sa.

Selostus

Kappalaisen vaalia koskevat maaraykset ovat kirkkojarjestyksen 6. lu-
vussa (14 -208). Liséksi virantayttoa sadatelevat mm. hallintolaki, tasa-
arvolaki, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (ns. julkisuuslaki) ja
yksityisyyden suojasta tydelaméssa, jonka mukaan hakijasta voi kysya
tietoja edelliselté tydnantajalta vain hakijan suostumuksella. Julkisuus-
laki sisdltad salassapitosdannoksia, jotka koskevat esim. hakemusasia-
kirjojen sisaltdmia tietoja kuten hakijaa koskevat arvioinnit tai h&nen ter-
veydentilaansa tai hanen yksityiselamé&ansa liittyvat tiedot. Vaitiolovel-
vollisuus koskee seka viranhaltijoita etté luottamushenkiloitd. Kaytan-
nossé hakijoiden nimet, koulutus ja tydkokemus ovat julkisia tietoja,
mutta muut tiedot salassa pidettavia.

Seurakuntaneuvosto on antanut lausunnon viran erityisista tarpeista:

"Kallion seurakunta on yhteisd, joka etsii ja kutsuu alueen asukkaita.
Haluamme kappalaisen, jolla on tahto suunnata resurssit ulospéin, kut-
sua ihmisia ja luoda vahvaa omistajuuden kokemusta seurakuntalaisille.
Etsimme henkil6&, joka mahdollistaa seurakuntalaisista lahtevan yhtei-
séllisen



seurakuntatoiminnan ja jolla on kokemusta tydskentelysta urbaanissa
seurakuntakontekstissa.

Kehittyvassa ja muuttuvassa kaupunkiymparistdéssa tyo seurakunnassa
edellyttéda joustavuutta. Kallion seurakunnassa kutsuvan tyon keskuk-
sena Alppilan kirkolla on iso rooli. Alppilan kirkolla kokoontuu myos
useampi monikulttuurinen ja vieraskielinen yhteisé ja arvostamme kieli-
taitoa.

Tyo6 Kallion seurakunnan kappalaisena edellyttaa
» kokemusta ja osaamista yhteisojen rakentamisesta

» nayttdéa vapaaehtoisten johtamisesta ja innostamisesta seka verkosto-
tyon osaamista

* halua ja taitoa puolustaa haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia se-
ka tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa

* halua luoda yhteyksia laajasti myds uusiin suuntiin

* hyvia lahiesimiestaitoja seka monipuolisia vuorovaikutus- ja viestinta-
taitoja”

Seurakuntaneuvosto paatti, ettd kappalaisen vaalia valmistelee henki-
l6storyhma Riikka Reina, Kaisu Ahtola, Mio Kivela, Vilma Saarinen tay-
dennettynd tata vaalia varten valitulla Pia Pihlajalla. Valintaryhman
asettaminen perustuu piispainkokouksen suositukseen kappalaisen
vaalin hallintomenettelystd. Ryhman tehtdvana on ollut valmistella valin-
taehdotus seurakuntaneuvostolle.

Ryhma kokoontui 12.3.2019 tutustumaan hiippakunnan lausuntoon ha-
kijoista LIITE 1, valitsemaan tehtavansa mukaisesti haastatteluun kut-
sutut seka valmistelemaan varsinaista hakijoiden haastattelutilannetta.
Valintaryhma kaytti arviointiperusteina neuvoston linjaamia kappalaisen
viran erityisia piirteitd. Kokoontumisesta on laadittu muistio. Ryhmé&n
paatds haastatteluun kutsuttavista esiteltiin seurakuntaneuvostolle neu-
voston kokouksessa 12.3.2019.

Henkil6storyhma haastatteli hakijat 26.3. klo 17-20.15 valisena aikana.
Jokaista hakijaa kohti oli varattu 30 minuuttia, jonka aikana hakija vas-
tasi hanelle esitettyihin kysymyksiin seka taman jalkeen 30 minuuttia,
jonka aikana haastateltava vastasi kahteen erilliseen tehtavaan. Haas-
tattelukysymykset ja tehtavat olivat kaikille samat. Haastatteluissa viisi
minuuttia oli varattu vapaisiin kysymyksiin tai tarkennuksiin.

Lopullisen arvioinnin valintaryhma suoritti vimeisen haastattelun jalkeen
tavoitteenaan ehdottaa virkaan valittavaksi henkilokohtaisilta ominai-
suuksiltaan sopivimman ja parhaaseen viranhoitoon pystyvan henkilon.

Kappalaisen vaalin valintaryhman muistiinpanot keskustelun johtopaa-
toksista, LIITE 2, on ndhtavissa yhdessa hakemusasiakirjojen kanssa
kirkkoherranvirastossa. Kyseessa on salassa pidettava asiakirja.



Kirkkoherra tekee henkiléstoryhmén valmistelun pohjalta esityksen vaa-
lin suorittamista varten. Jos kokouksessa valinnasta ollaan yksimielisia,
puheenjohtaja voi todeta paatoksen ilman varsinaista danestysta. Vaali
suoritetaan lippuéénestykselld, jos puheenjohtaja tai joku muu jasen si-
ta vaatii. Virkavaaliin sovelletaan kirkkolain 7: 4 §:n 3 mom:a. Vaali on
henkilovalinta, jossa &ani annetaan sille henkil6lle, jonka kirkkovaltuus-
ton jasen haluaa valittavaksi.
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Kappalaisen virka, EI JULKINEN
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