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51 § Pakilan seurakunnan työhyvinvointikysely 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi.  

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Selostus 

Helsingin seurakuntayhtymän työntekijöille tehtiin työhyvinvointikysely. 
Kysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2019 ja tulokset julkistettiin huh-
tikuussa 2019.  

Pakilan seurakunnan työhyvinvointikyselyn tuloksissa oli näkyvissä 
edellisen työhyvinvointikyselyn (2015) kehittämiskohteiden edistyminen: 
viestintä ja tiedonkulku, toiminnan ketteryys sekä perehdyttäminen oli-
vat saaneet paremmat arvosanat kuin edellisessä kyselyssä.  

Pakilan seurakunnan työhyvinvointi on kyselyn mukaan hyvä. Työnteki-
jöiden vastausaktiivisuus oli hyvin korkea. Kyselyn arvosanat olivat ver-
rattuna muihin Helsingin seurakuntiin joko yhtä hyvät tai paremmat. 

Kyselyn tuloksia on käsitelty työnyhteisön kanssa huhtikuussa työyhtei-
söpäivässä ja siitä nousevat kehittämiskohteet tulevat työstettäväksi 
toukokuun työyhteisöpäivässä.  

 

 

 

 



 


