
 

21 §  Kokouksen avaus 

 

Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

22 §  Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

 

Päätös 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

23 §  Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Käsittely 

Puheenjohtaja esitti, että pöytäkirjan tarkastajiksi ehdotetaan listan mu-
kaan Samuel Kopperoista ja Timo Kuismaa. Minna Ääri esitti vastaeh-
dotuksen, että tarkastajiksi valittaisiin Urpo Oksanen ja Juhani Nyyssö-
nen.  

Äänestyksellä 10 (Norja, Kuisma, Mäenpää, Heikura, Pohjolainen, Ne-
nonen, Ingervo, Voutilainen, Ahonen, Kopperoinen) - 5 (Oksanen, Ääri, 
Järvinen, Tiilikainen, Nyyssönen) valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Sa-
muel Kopperoinen ja Timo Kuisma. 

 

Päätös 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Samuel Kopperoinen ja Timo Kuisma. 

 

24 §  Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Päätösehdotus 

Esityslistassa kirjattua työjärjestystä muutettiin niin, että 

kohtaan muut esille tulevat asiat otetaan asia ”Pastori Satu-Elina An-
saksen virkavapaus” josta tehdään myös päätös käsittelyn kiireellisyy-
destä. 

Urpo Oksanen ehdotti työjärjestyspuheenvuorossaan, että pykälä 5 kä-
sitellään seuraavasti: 

- kohdassa 5 a päätetään lausunnoista hallinto-oikeudelle 

- kohdassa 5 b päätetään hallinto-oikeudelle lähetettävästä materiaalis-
ta. 12.2.2019 srk-neuvoston pöytäkirjaan tehtiin kirjaus, että kaikki hal-



linto-oikeudelle lähetettävän materiaalin tulee olla seurakuntaneuvoston 
tiedossa. 

- kohdassa 5 c päätetään erikseen kohdassa lausuntoihin sisältyvissä 
lakimiesten oikeudenkäyntikuluvaatimuksista. 

 

Puheenjohtaja totesi, että ehdotukset liittyvät asian käsittelyyn, eivätkä 
muuta kokouksen työjärjestystä. 

Samuel Kopperoinen ehdotti, että kohdan viisi aikana kokous keskeytet-
täisiin siksi aikaa kun asiantuntijoita kuullaan ja sen jälkeen kokous te-
kisi asiaan kuuluvat päätökset. 

Puheenjohtaja totesi, että kokous on kutsuttu koolle juuri tämän asian 
käsittelyä varten ja asia käsitellään kokousasiana. 

 

 

Päätös 

Muokattu esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

 

 



 


