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Nuorten diakoniatalon nykytilanne

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Kirkkoherra Juha Rintamaki
Seurakuntaneuvosto merkitsee nuorten talon nykytilanteen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto paatti edellisella kaudella toteuttaa
Lauttasaaren nuorisotytn yhteistybhankkeen tuomiorovastikunnan seu-
rakuntien kanssa. Nuorisotalo tulee olemaan auki iltapaivasta myohaan
iltaan. Toteutus yhteisty6ssa Kallion, Paavalin, Lauttasaaren, Tuomi-
kirkko ja T66l6n seurakuntien kanssa.

Kallion seurakunnan alueelle sijoittuva nuorisotalon ulkopuolen korjaus-
tyot taysin valmiit 20.7.2019.

Helsingin etsiva nuorisoty0 toivoo paatoimista toimistotilaa talosta 1.9.
alkaen. My6s NMKYn nuorisotydn koordinaattori on ottanut yhteytta ja
toivoo yhteisty6ta talon kanssa, seka harjoittelijoiden etta oppisopimus-
tyontekijoiden kautta. Lisaksi NMKYn etsiva tyd on kiinnostunut toimi-
maan yhdessa talon kanssa. Snellun kanssa kaydyissa neuvotteluissa
alustavasti on ehdotettu, ettd Saapastoiminta ja —koulutus voisi jatkaa
talolla. Suunnitteluvaiheessa suullisesti ja alustavasti keskustellut
kumppanuudet oppilaitosten kanssa (Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Teologinen tiedekunta, Heo) esitetdén kirjallisiksi sopimuskumppanuuk-
siksi talolle. Kevaan aikana erityisesti yritys- ja jarjestokumppanien mu-
kaan saaminen hankkeeseen koetaan tydryhméassa tarkeaksi.

Seurakuntien lahettamana nuorten diakoniatalon tyontekijat muodosta-
vat moniammatillisen tiimin, jossa tyéryhman yhteisten painotusten mu-
kaan koettiin nuorisotyon perustehtavien ohella tarkedksi seuraavat
osaamisalueet tyéryhman kokonaisuudessa:

Koulutusty6, vaikuttamisty®, johtamis- ja hallintoty®, erityisnuorisoty®,
viestinta, tapahtumajarjestamistyo, erityisdiakonia.

Nuorisotydn kenttatyd, perhe- ja sidosryhmaty6d, maahanmuuttajatyo,
jumalanpalvelus- ja sielunhoitotyd, harjoittelijoiden ohjaus seka leiri- ja
retkity0 koettiin kaikille kuuluvaksi yhteiseksi tyoksi tyénantajien allo-
koimien resurssien mukaisesti. Naiden lisaksi tydryhma muodosti erityi-
sia tydnkuvauksia, joita esittaa talon tyontekijoille.



Tyontekijoiden erityiset tydonkuvaukset talolla:
Toiminnanjohtaja:

Ohjausryhman laatiman tyonkuvauksen mukaisesti ohjausryhman ja

oman esimiehensa alaisuudessa toimiva, talon kokonaisuutta koordi-
noiva ja raportoinnista ja hallinnosta vastaava tyontekija, jonka ty6pa-
nos on paaasiallisesti hankkeen toiminnan kaytossa.

Pysyvat tiimin jasenet:

Kenttatydn vastaava: erityisnuorisotydon osaamista omaava kenttatyon
tekija, jolla on mahdollisuus ja kyky toimia myds kumppaneiden erityis-
nuorisotyon yhteyksissa, seka olla nuortentalolla ty6tehtavissa valta-
osan tydtunneistaan.

Koulutusvastaava: Koordinoi talon isoskoulutustapahtumia ja suunnitte-
lee isoskoulutuksen linjaa rovastikunnallisesti yhteen sopivaksi. Erityi-
sesti seurakuntien yhteisen toimintakulttuurin muodostuessa taloon,
mahdollistaa seurakuntalaisia palvelevan koulutuskokonaisuuden ta-
loon. Toimii osa- aikaisesti talon kenttatyontekijana.

Tapahtumavastaava: Talon tapahtumien koordinointi, markkinointi, jar-
jestely, rahoitus ja kumppanuudet. Toimii talon toiminnassa tapahtu-
mien yhteydessa.

Viestinta: Markkinoinnin ja viestinnan erityisosaamista omaava tyonteki-
j&, joka suunnittelee talon viestintastrategian ja toteuttaa sita, seka
mahdollistaa nuorten osallisuuden ja resurssit viestinnédn osalta. Kentta-
tyossa osa-aikaisesti.

Vaikuttamistyon vastaava: kenttatyontekija, jolla on osaamista vaikut-
tamistyon eri asteilta. Kaynnistaa rovastikunnallisen nuorten parlamen-
tin ja vahvistaa vaikuttamistyon linjoja seka luo verkostoja paikalliseen,
valtakunnalliseen ja kansainvaliseen vaikuttamistoimintaan, joiden kaut-
ta mahdollistaa nuorille vaikuttamistydn vaylia ja rahoitusta. Kenttatyos-
sé osa-aikaisesti.

Diakoniaty6: diakoniatytntekija, joka ottaa vastaan viikoittain matalan
kynnyksen nuoriso- ja perheasiakkaita ja ohjaa tarvittavien palveluiden
aareen seurakuntayhteydessa ja muiden toimijoiden kautta. Mielenter-
veys- ja paihdetydn kokemus nuorisoty©ssa olisi etu tydssa onnistumi-
sessa.

Lisaksi kenttatyontekijoitd nuorisotybhon seurakuntien resurssien mu-
kaisesti. Kenttatyontekijoiden koulutuksen ja osaamisen tulisi vastata
moniammatillisessa seurakuntatyon tiimissa nuorisotydnohjaajan, dia-
konin, papin, lastenohjaajan tai teologin osaamista. Kenttatyontekijat
toimivat itsendisesti nuorisotydntekijoina talolla, kuitenkin siten, etta jo-
kaisella kenttatyontekijalla on talossa ollessaan tydparina toinen mo-
niammatillisen tiimin jasen.

Harjoittelujen osalta esitetdan, etta harjoittelijoita toimisi kirjallisten
kumppanuussopimusten puitteissa talolla oppilaitosten syys- ja kevatlu-
kukausilla ja etta harjoittelijoita otetaan talolle tasapuolisesti eri koulu-
tusasteilta.



Tyokokeilujen osalta selvitetdan seurakuntien mahdollisuuksia ottaa
tyokokeilijoita vastaan, seka rahoituksen reunaehtoja tyokokeilussa pro-
jektin puitteissa.

Ulkopuolista kahvilayrittajaé lounaskahvion mahdollistamiseksi esite-
taéan taloon.






