KYSELY SUOMEN EV.LUT. KIRKON VIRALLISILLE LAHETYSJARJESTOILLE

KYSYMYKSET
1. Lahetysjirjesto kirkon lihetystyon toteuttajana
1.1. Mitkéd ovat jarjesténne keskeisimmat tavoitteet 1dhetystydssi?

Sley tahtoo toteuttaa Kristuksen kirkon ldhetystehtivia kirkkomme tunnustukseen
perustuen (KL §§1-2) seké yhdistyksemme sédnt6jen toisen pykéldn ohjaamana:
”Yhdistyksen tarkoituksena on, luottaen Jumalan armoon ja apuun, levittis Kristuksen
evankeliumia, saattaa evankeliumin sana yh4 useamman ihmisen jokapiiviiseen
kéyttoon ja ndin edistdd ihmisten turvautumista Jeesukseen Kristukseen omana
Vapahtajanaan.”

Omien resurssiemme puitteissa tahdomme painottaa ty6té niilld alueilla, joilla
kristittyjen osuus on vihiinen.

Tahdomme tehdé kokonaisvaltaista lahetysty6ts, jossa evankeliumin julistus ja
diakonia kulkevat kasi kddessd. Riippuen tydalueen olosuhteista ja yhteistykirkon
tilanteesta jollain ty6alueella painottuu diakoniaty (esim. Afrikassa) ja jollain
alueella julistus ja koulutus (esim. Virossa ja Japanissa).

1.2. Miten jérjestonne ymmértdd asemansa kirkon virallisena lahetysjérjestond? Milld tavalla se
haluaa olla osa kirkkomme l&hetysty6n kokonaisuutta?

Ymmaérrdmme tekevimme Suomen ev. lut. kirkon l&hetysty6téd yhtend sen ldhetystyon
toimijoista. Samoin kuin evankelinen heritysliike omine painotuksineen on osa
Suomen ev. lut. kirkon hengellistd eldam&4, ymmérramme Sleyn olevan osa kirkon
ldhetysty6td niin ikddn omine painotuksineen. Sleyn ldhetystydn ystivit, jotka
esirukouksin ja taloudellista tukea antamalla mahdollistavat tydbmme, ovat valtaosin
Suomen ev. lut. kirkon jésenii.

Iloitsemme siitd, ettd Kirkon Lahetystyon Keskus (KLK) on entistd selvemmin
ruvennut koordinoimaan jirjestgjen tyotd, ja olemme mielellimme mukana yhteisessé
tyOssd.

1.3. Miten jérjesténne pyrkii yhteisty6kirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistdméin esimerkiksi
tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa yhteiskunnassa sekd ympériston
kestdvad kehitystd? Miten jarjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen linjauksiin n#issé asioissa?
Millaista opetus- ja julistustoimintaa 14hetyskentilld harjoitetaan?

Erityisesti Afrikan ty6alueillamme teemme ty&té lasten ja naisten aseman
parantamiseksi. Merkittdvimpid projekteja ovat Kenian orpotyd (orpokoti ja home-
based orpotyd), jossa pyritddn antamaan noin 400 orvolle mahdollisuudet hyviin
eldmé#n sekd koulutus, sekd maasai-tyttdjen parissa tapahtuva Credo-tyd, jossa
pelastetaan nuoria tyttoja silpomiselta ja pakkoavioliitolta ja annetaan heille
koulutusta. Liséksi eri kentilld on muita erityisesti naisille suunnattuja
koulutusprojekteja.



Lihtokohtaisesti kunnioitamme yhteistyskirkkojen linjauksia ja pyrimme
mahdollisuuksien mukaan pysymaéén ulkopuolisina niiden sisgisisti kirkkopoliittisista
kiistoista. Pyrimme toki vaikuttamaan siihen, etti kirkoissa toimitaan
oikeudenmukaisesti ja demokraattisesti mm. eri heimojen vilisissd kysymyksissa.

Opetus- ja julistustoimintamme perustuu luterilaisen kirkon tunnustuspohjaan.
Monilla ty6alueilla keskeinen haaste on opettaa luterilaista lain ja evankeliumin
erottamista ja erityisesti vapaata armoa, joka on evankeliselle liikkeelle kaikkein
keskeisin asia.

2. Léhetysjirjeston toimintatavat

2.1. Miten jdrjestonne sitoutuu kirkkomme p#stoksiin, esimerkiksi kirkkolain ja kirkkojérjestyksen
médrdyksiin? Hyviksyyko jarjestonne naispappeuden ja toimivatko sen tyontekijit yhteistydssé
naispappien kanssa?

Jarjestdmme toimii kirkkolain ja kirkkojéarjestyksen mukaan. Virkakysymyksessi
olemme perinteiselld kannalla, ja ymmérrdmme vuoden 1986 virkapiitokseen liitetyn
ponnen oikeuttavan kantamme. Tydntekijoillimme on erilaisia linjauksia
suhtautumisessa yhteisty6hon naispuolisten pappien kanssa. Jokaisella tyontekijlld on
vapaus itse péittdd linjastaan. Monissa asioissa teemme yhteisty6td naispuolisten
pappien kanssa.

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tyéskennelld jérjestdssédnne? Montako nais- ja
miespappia on jérjestonne palveluksessa tilld hetkell&?

Koska jdrjestémme pitéytyy perinteiseen virkakésitykseen, ei naispuolinen pappi voi
tyoskennelld jérjestossimme papin tehtévissi. Lahettindmme on tosin tydskennellyt
naispuolinen pappi, joka sai vihkimyksen yhteistyokirkossa.

Naispuolisia pappeja jérjestossimme palveluksessa ei ole. Miespuolisia pappeja on
kotimaanty&ssé 16 ja ldhetysosaston palveluksessa (tydalueilla ja hallinnossa) 8.
Lisiksi koko jarjestossd on tydsséd 14 teologian maisteria tai tohtoria, joilla ei ole
pappisvihkimysté. Heisté 8 on naisia.

2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsdddéntd homoseksuaaleja kohtaan on muuttunut viime
vuosikymmenini taaten heille samat perusihmisoikeudet. Mik4 on jérjesténne linjaus
vihemmistéryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit.

Ymmérrdmme, ettd jokaisen ihmisen ihmisarvo on rajoittamaton riippumatta hinen
seksuaalisesta suuntautumisestaan. Toimintaamme ovat tervetulleet kaikki ilman
ehtoja.



2.4. Vaikuttavatko mahdollinen (parisuhteen rekisterdiminen) avioliitto samaa sukupuolta olevan
kanssa tai seksuaalinen suuntautuminen henkildstonne rekrytointiin?

Seksuaalinen suuntautuminen ei vaikuta rekrytointiin. Samaa sukupuolta olevan
kanssa avioliitossa eldminen on ongelmallisempi asia, koska katsomme kirkkomme
virallisen linjauksen mukaisesti, ettd avioliitto on miehen ja naisen vilinen.

3. Lihetysjdrjeston talous

3.1. Mikd on jérjestonne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden
kesken? Mika on jérjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?

Talousarvion loppusumma 9,4 milj.€ vuodelle 2019.

Vuonna 2018 kulut jakaantuivat sektoreittain:
- Ulkomainen ty6 (32 %)

- Kotimainen ty6 (36 %)

- Kansanopisto (25 %)

- hallinto (8%).

Seurakuntien talousarvioavustukset ldhetystyélle olivat vuonna 2018: 1 122 000 €,

josta kohdistuu ulkomaiseen toimintaan 75 % (mm. avustukset, tyéntekijiakulut,
tydaluekulut sekd suunnittelu ja seuranta) sekd ulkomaantyon tukitoimintoihin kotimaassa
25 % (varainhankinta, viestintd, koulutus- ja kasvatustoiminta, toimintojen suunnittelu ja
seuranta sekd yleishallinto)

3.2. Miten jdrjestonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien avustusméérirahoista
kéytetdédn tdhdn tyohon?

Ulkomaisen ty&n liséksi Sley toimii kotimaassa eri toimintamuodoissa, joita ovat:
Piirity6

Jumalanpalvelustoiminta

Raamattukoulutus

Nuorisotyo

Opiskelijaty6

Lapsi- ja perhetyo

Kansanopisto

Seurakuntien avustusmaéérérahoja ei kdytetd kotimaan tyshon.

4. Piitoksenteko
4.1. Miten muodostuu jérjestonne jésenistd ja miten hallinto ja padtoksenteko on jérjestetty?

Sleyn hallitus pddttas yhdistyksen jaseneksi ottamisesta hakemusten perusteella. Sley
ry:1ld on télld hetkelld 1709 jésentd. Jésenet kéyttdvit jarjeston ylintd pastantivaltaa



kesé- ja syyskokouksessa. Kesidkokous valitsee Sleyn hallituksen (vuosittain nelji
erovuoroista jésentd), jossa on 12 jasenti.

Operatiivista johtamista toteuttaa toiminnanjohtaja johtoryhmén tukemana.
Johtoryhmiéén kuuluvat toiminnanjohtajan liséksi kotimaanty6n johtaja ja
lahetysjohtaja.

Sleyn paikallisorganisaatio rakentuu 13 piiristi ja paikallisosastoista. Piiritasolla
toimivat piirien johtokunnat. Suuri osa Sleyn aktiivisista toimijoista ovat jésenini
paikallisosastoissa, vaikka eivit ole Sley ry:n jésenid. Sleyn piirit tai paikallisosastot
eivit ole rekisterdityneité yhdistyksid. Paikallisosastot toteuttavat Sleyn paikallista
toimintaa paljolti yhteistyssd paikallisten seurakuntien kanssa.

4.2. Miké on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa p#stoksentekoon?

Seurakunnat osallistuvat Sleyn lahetysty6n suunnitteluun ja paitoksentekoon Sleyn
lahetysty6n neuvottelukunnassa, jossa on edustajat jokaisesta hiippakunnasta. Sleyn
kesdjuhlien yhteydessa jarjestetdian kokous, johon jokainen seurakunta voi lihettds
edustajansa valitsemaan edustajat neuvottelukuntaan. Helsingin hiippakunnan
edustajana neuvottelukunnassa on téll4 hetkelld Marja-Leena Korpinen Haagan
seurakunnasta.

Neuvottelukunnan toimintaa pyritd4n uudistamaan ja aktivoimaan. Neuvottelukunnan
tarkoitus on olla kanava seki seurakunnista Sleyhyn ettéi Sleysti seurakuntiin.

S. Yhteistyé seurakuntien kanssa
5.1. Miké on jérjestonne tavoite seurakuntien kanssa tehtévéssé yhteisty6ssa?

Kirkon sisélld toimivana jérjesténd toivomme voivamme omalta osaltamme ja omilla
vahvuuksillamme tukea seurakuntia Kristuksen antamassa tehtivissa.

5.2. Minkélaista yhteisty6td jérjestollanne on Helsingin seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sitid
kehittad?

Vuonna 2017 Sleyn vuotuinen kesdjuhla ”Evankeliumijuhla” jérjestettiin yhdessi
silloisen Meilahden seurakunnan kanssa Helsingin jé#hallissa. Vuosittain To616n
seurakunnassa on Sleyn kirkkopyh ja viikonlopun mittainen Pieni suuri
raamattukurssi”.

Oma toimintamme padkaupunkiseudulla palvelee merkittdvai joukkoa Helsingin
seurakuntien jésenia.

Mielellimme tekisimme Helsingin seurakuntien kanssa yhteisty&ti erityisesti
raamattukoulutuksen ja ldhetystyon saralla. Esim. ldhetyspiireissd tyontekijaimme
voisivat vierailla sddnnéllisesti, kuten tapahtuu joissain Espoon ja Vantaan
seurakunnissa.



6. Muuta
6. Mitid muuta haluaisitte sanoa?

Yksi suurimmista ldhetystyon projekteistamme on Keniassa tehtdvd orpotyd, jossa
avun piirissd on noin 400 orpolasta. Projektin talous on tilld hetkelld vahvasti
alijddmdinen. Toivoisimme, ettd Helsingin seurakunnat voisivat osallistua tdhin
ty6hon.

Lisdtietoa jarjestostdmme ja ldhetystydstimme on sivulla www.sley . fi.
Vuosikertomuksemme vuodelta 2018 on osoitteessa
https://issuu.com/sley/docs/sley_vuosikertomus 18 paino.

Helsingissd 12.9.2019

Tom Siild Ville Auvinen
toiminnanjohtaja lahetysjohtaja



