
KYSYMYKSET 
– SLEF:s svar 

1. Lähetysjärjestö kirkon lähetystyön toteuttajana 
1.1. Mitkä ovat järjestönne keskeisimmät tavoitteet lähetystyössä? 
– SLEF:s målsättning är att i ord och handling förmedla det glada budskapet om Guds kärlek i Jesus 
Kristus till dem som inte ännu nåtts av budskapet. 

1.2. Miten järjestönne ymmärtää asemansa kirkon virallisena lähetysjärjestönä? Millä tavalla se 
haluaa olla osa kirkkomme lähetystyön kokonaisuutta? 
– SLEF utför en del av vår kyrkas missionsarbete.  
– SLEF är med på alla nivåer inom vår kyrkas missionsarbete; samarbete med Kyrkans 
Missionscentral och övriga missionsorganisationer, på stiftsnivå särskilt genom samarbetet med 
Borgå stifts missionskommitté och i samråd med församlingarna, särskilt med avtalsförsamlingarna. 

1.3. Miten järjestönne pyrkii yhteistyökirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistämään esimerkiksi 
tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa yhteiskunnassa sekä ympäristön 
kestävää kehitystä? Miten järjestönne suhtautuu paikallisten kirkkojen linjauksiin näissä asioissa? 
Millaista opetus- ja julistustoimintaa lähetyskentillä harjoitetaan? 
– SLEF uppmuntrar änkor att starta egna företag i Östafrika, utbildar flickor och pojkar i yrkesskola 
i Kenya, driver ett projekt som bekostar högre utbildning för både flickor och pojkar i västra Kenya, 
försvarar barnens intressen i ett samhälle där barn inte har hög status (Kenya), lägger vikt vid 
transparens och god uppföljning på alla nivåer när det gäller ekonomisk hjälp, motverkar 
korruption, bedriver vattenförsörjningsprojekt med solenergi, planterar träd. Sedan i fjol arbetar 
SLEF också med freds- och försoningsarbete i Östafrika. 
– När det gäller de lokala kyrkornas linje i frågorna gäller det att på ett finkänsligt sätt stå för det 
man tror är rätt. 
– SLEF bedriver undervisning i församlingarna genom alla sina missionärer, i skolor genom 
undervisning. 

2. Lähetysjärjestön toimintatavat 
2.1. Miten järjestönne sitoutuu kirkkomme päätöksiin, esimerkiksi kirkkolain ja kirkkojärjestyksen 
määräyksiin? Hyväksyykö järjestönne naispappeuden ja toimivatko sen työntekijät yhteistyössä 
naispappien kanssa? 
– SLEF har alltid följt alla kyrkans lagar och förordningar. 
– SLEF respekterar vår kyrkas beslut att öppna prästämbetet för kvinnor. I samarbete med 
församlingar söks vid varje tillfälle en gemensam lösning för samarbetsförfarandet. 

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta työskennellä järjestössänne? Montako nais- ja 
miespappia on järjestönne palveluksessa tällä hetkellä? 
– Vid rekrytering av personal söks den för uppgiften lämpligaste. Enligt SLEF:s stadgar 
förverkligas SLEF:s målsättning genom att ”sprida Bibeln … samt genom förkunnelse och 
evangelisationsarbete, framburet av kristligt sinnade, för saken motiverade och lämpliga personer.” 
Vidare ”SLEF:s styrelse anställer nödig personal”. 
– I SLEF arbetar för tillfället 3 manliga präster, 2 i hemlandet och 1 i utlandet. 

2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsäädäntö homoseksuaaleja kohtaan on muuttunut viime 
vuosikymmeninä taaten heille samat perusihmisoikeudet. Mikä on järjestönne linjaus 
vähemmistöryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit 



– SLEF förkunnar Kristi evangelium till alla människor utan åtskillnad. SLEF önskar att alla 
minoriteter i vår kyrka i praktiken respekteras, också de som har den klassiska ämbetssynen. 

2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekisteröiminen tai seksuaalinen suuntautuminen 
henkilöstönne rekrytointiin? 
– SLEF:s styrelse ansvarar för alla anställningar. 

3.  Lähetysjärjestön talous 
3.1. Mikä on järjestönne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden 
kesken? Mikä on järjestönne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta? 
– Talousarvion loppusumma on 1 867 295 euroa. 
– Summan fördelar sig mellan SLEF:s sektorer på följande sätt: 
Yttremissionsarbetet 696 120 euro, hemlandsarbetet 727 225 euro, SLEF-Media 214 170 euro, 
Fastighetsförvaltning 32 460 euro, allmän förvaltning 197 320 euro 
– Hallintokulujen osuus kokonaisuudesta (hela föreningens budget) on 11 %. 

3.2. Miten järjestönne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien avustusmäärärahoista 
käytetään tähän työhön? 
– Alla budgetanslag från alla församlingar används för att bidra till missionsarbetet utomlands. 
Budgetsummorna räcker ändå inte till. Ingenting av det stöd som församlingarna ger till SLEF 
stannar alltså i hemlandet, varken för förvaltning eller för någon annan verksamhet. 

4. Päätöksenteko 
4.1. Miten muodostuu järjestönne jäsenistö ja miten hallinto ja päätöksenteko on järjestetty? 
4.2. Mikä on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa päätöksentekoon? 
– SLEF är en självständig förening vars högsta beslutande organ är årsmötet, däremellan 
föreningens styrelse. Enligt vårt lands föreningslag är det SLEF:s styrelse som fattar beslut om 
antagande av nya medlemmar. 

5. Yhteistyö seurakuntien kanssa 
5.1. Mikä on järjestönne tavoite seurakuntien kanssa tehtävässä yhteistyössä? 
5.2. Minkälaista yhteistyötä järjestöllänne on Helsingin seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sitä 
kehittää? 
– Varken kyrka eller föreningen är självändamål, de är vardera till för att tjäna andra. I 
missionsarbetet tjänar kyrka, församling och förening (missionsorganisation) tillsammans de 
människor man når med evangeliet och konkreta handlingar. 
– SLEF har fyra avtal om församlingsmissionärer med två av församlingarna inom Helsingfors 
kyrkliga samfällighet, ett samarbete vi gärna utvecklar vidare både med tanke på understödjarna, 
missionärerna och målgrupperna. 

6. Muuta 
6. Mitä muuta haluaisitte sanoa? 
Skörden är stor, arbetarna få, be därför skörden Herre om fler arbetare! 
Bilaga: Salamu-Selamta 
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