KYSYMYKSET
— SLEF:s svar

1. Lahetysjarjesto kirkon Lihetystyon toteuttajana

1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmét tavoitteet l1dhetysty0ssa?

— SLEF:s mélséttning &r att i ord och handling formedla det glada budskapet om Guds kérlek i Jesus
Kristus till dem som inte dnnu nétts av budskapet.

1.2. Miten jérjestonne ymmaértdad asemansa kirkon virallisena 14hetysjérjestond? Milld tavalla se
haluaa olla osa kirkkomme l4dhetystyon kokonaisuutta?

— SLEF utfor en del av var kyrkas missionsarbete.

— SLEF &r med pa alla nivéer inom var kyrkas missionsarbete; samarbete med Kyrkans
Missionscentral och dvriga missionsorganisationer, pa stiftsniva sérskilt genom samarbetet med
Borgé stifts missionskommitté och 1 samrad med forsamlingarna, sérskilt med avtalsférsamlingarna.

1.3. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistiméén esimerkiksi
tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa yhteiskunnassa sekd ympaériston
kestdvad kehitystd? Miten jdrjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen linjauksiin néissd asioissa?
Millaista opetus- ja julistustoimintaa ldhetyskentilld harjoitetaan?

— SLEF uppmuntrar inkor att starta egna foretag i Ostafrika, utbildar flickor och pojkar i yrkesskola
1 Kenya, driver ett projekt som bekostar hogre utbildning for bade flickor och pojkar i vistra Kenya,
forsvarar barnens intressen i ett samhélle dir barn inte har hog status (Kenya), lagger vikt vid
transparens och god uppfdljning pa alla nivder nir det giller ekonomisk hjilp, motverkar
korruption, bedriver vattenforsorjningsprojekt med solenergi, planterar trdd. Sedan i fjol arbetar
SLEF ocks& med freds- och forsoningsarbete i Ostafrika.

— Nér det géller de lokala kyrkornas linje 1 fragorna géller det att pa ett finkadnsligt satt sta for det
man tror ar ratt.

— SLEF bedriver undervisning i forsamlingarna genom alla sina missiondrer, i skolor genom
undervisning.

2. Lihetysjirjeston toimintatavat

2.1. Miten jdrjestonne sitoutuu kirkkomme péétoksiin, esimerkiksi kirkkolain ja kirkkojérjestyksen
madrdyksiin? Hyviksyyko jirjestonne naispappeuden ja toimivatko sen tyontekijét yhteistyOssi
naispappien kanssa?

— SLEF har alltid f6ljt alla kyrkans lagar och férordningar.

— SLEF respekterar vér kyrkas beslut att dppna prastdmbetet for kvinnor. I samarbete med
forsamlingar soks vid varje tillfdlle en gemensam 16sning for samarbetsforfarandet.

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydskennelld jarjestossdnne? Montako nais- ja
miespappia on jarjestonne palveluksessa télla hetkelld?

— Vid rekrytering av personal soks den for uppgiften ldmpligaste. Enligt SLEF:s stadgar
forverkligas SLEF:s mélsittning genom att ’sprida Bibeln ... samt genom férkunnelse och
evangelisationsarbete, framburet av kristligt sinnade, for saken motiverade och ldmpliga personer.”
Vidare ”SLEF:s styrelse anstéller nodig personal”.

— I SLEF arbetar for tillféillet 3 manliga prister, 2 i hemlandet och 1 i utlandet.

2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsddddntd homoseksuaaleja kohtaan on muuttunut viime
vuosikymmenind taaten heille samat perusihmisoikeudet. Miké on jérjestonne linjaus
viahemmistoryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit



— SLEF forkunnar Kristi evangelium till alla ménniskor utan atskillnad. SLEF 6nskar att alla
minoriteter i vir kyrka 1 praktiken respekteras, ocksd de som har den klassiska &mbetssynen.

2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekisterdiminen tai seksuaalinen suuntautuminen
henkilostonne rekrytointiin?
— SLEF:s styrelse ansvarar for alla anstillningar.

3. Lihetysjirjeston talous

3.1. Mika on jérjestonne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden
kesken? Miké on jarjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?

— Talousarvion loppusumma on 1 867 295 euroa.

— Summan fordelar sig mellan SLEF:s sektorer pa foljande sitt:

Yttremissionsarbetet 696 120 euro, hemlandsarbetet 727 225 euro, SLEF-Media 214 170 euro,
Fastighetsforvaltning 32 460 euro, allmin forvaltning 197 320 euro

— Hallintokulujen osuus kokonaisuudesta (hela foreningens budget) on 11 %.

3.2. Miten jarjestonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien avustusméérarahoista
kédytetddn tdhdn tyohon?

— Alla budgetanslag fran alla forsamlingar anvéinds for att bidra till missionsarbetet utomlands.
Budgetsummorna racker dnda inte till. Ingenting av det stod som forsamlingarna ger till SLEF
stannar alltsa 1 hemlandet, varken for forvaltning eller f6r ndgon annan verksambhet.

4. Paitoksenteko

4.1. Miten muodostuu jérjestonne jdsenistd ja miten hallinto ja padtoksenteko on jérjestetty?
4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon?

— SLEF ir en sjélvstindig forening vars hogsta beslutande organ ér drsmétet, diremellan
foreningens styrelse. Enligt vart lands foreningslag dr det SLEF:s styrelse som fattar beslut om
antagande av nya medlemmar.

5. Yhteistyo seurakuntien kanssa

5.1. Miké on jarjestonne tavoite seurakuntien kanssa tehtdvassd yhteistydssa?

5.2. Minkdélaista yhteisty6ta jarjestollinne on Helsingin seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sitd
kehittaa?

— Varken kyrka eller foreningen ér sjdlvindamal, de dr vardera till for att tjdna andra. I
missionsarbetet tjdnar kyrka, forsamling och férening (missionsorganisation) tillsammans de
ménniskor man nar med evangeliet och konkreta handlingar.

— SLEF har fyra avtal om forsamlingsmissionédrer med tva av forsamlingarna inom Helsingfors
kyrkliga samfillighet, ett samarbete vi gdrna utvecklar vidare bade med tanke pé understodjarna,
missiondrerna och malgrupperna.

6. Muuta

6. Mitd muuta haluaisitte sanoa?

Skorden dr stor, arbetarna fd, be ddirfor skorden Herre om fler arbetare!
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