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1. Lahetysjarjesto kirkon lahetystyon toteuttajana
1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet lahetystydssa?

On voimassa seuraavin lisayksin:
Vahva panos raamatunkdanndstyo kielivahemmistdjen parissa (12 ldhetystyontekijaa 63sta)

Islamin kohtaaminen “refugee highway’lla”, tdma nakyy KL:n osalta erityisesti keskiaasialaisten
pakolaisten parissa tehtavassa tydssa Kreikassa, Saksassa ja Suomessa

Tuemme yhteistyokirkkoja lahetystyon toimijoina erityisesti Etiopian Mekane Yesus kirkko ja
Inkerin kirkko.

Tuemme vainottuja kristittyja.

1.2. Miten jarjesténne ymmartaa asemansa kirkon virallisena ldhetysjarjestona?
Milla tavalla se haluaa olla osa kirkkomme lahetystyon kokonaisuutta?

Olemme sitoutuneet kirkon lahetysstrategiaan.

Kirkko ja Kansanlahetys ovat allekirjoittaneet lahetyksen perussopimuksen muiden kirkkomme
lahetysjarjestdjen tavoin.

1.3. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistaméaan esimerkiksi
tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa yhteiskunnassa seka
ympariston kestavaa kehitysta? Miten jarjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen linjauksiin nadissa
asioissa? Millaista opetus- ja julistustoimintaa ldhetyskentilld harjoitetaan?

Hankkeet jatkuvat pienimuotoisempina omarahoitteisiesti.

Kummilapsi hankkeet Etiopiassa hyodynsaajina 440 lasta. Nuttu-projekti pienentaa
lapsikuolleisuutta alikehittyneissa maissa, yli 100 000 hyodynsaajaa.

Lahetysladkarimme palvelee etiopialaisessa lastensairaalassa.
Diakoninen tyo millet-turkkilaisen vahemmiston parissa Bulgariassa.

Vainottujen kristittyjen tukeminen erityisesti islamilaisessa maailmassa.



2. Lahetysjarjeston toimintatavat

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydskennelld jarjestossanne? Montako nais- ja miespappia
on jarjestonne palveluksessa talla hetkella?

Tarkennuksia lukuihin: Pappeja 25, joista lahetystydssa 8.
Tyontekijoita liikkeessa 150, joista naisia 76, miehia 74.

Liittohallituksen jasenista 50% miehia ja 50% naisia. Puheenjohtaja on 1.1.2020 alkaen Regina
Leppanen.

3. Lahetysjarjeston talous

3.1. Mika on jarjestonne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden
kesken? Mika on jarjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?

Talousarvion loppusumma vuodelle 2020 on 6.475.735€ (brutto). Tilikauden tulostavoite on ...
Lahetyksen osuus tasta on 4,4 milj., josta hallintokulut 15%.
Seurakunnilta saatavat talousarvio- ja muut tulot 3.2 milj.

3.2. Miten jarjestdonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien avustusmaararahoista
kdytetdaan tahan tyohon?

Seurakuntien talousarviomaararahoja ei kdyteta kotimaan tyohon.

4. Paatoksenteko

4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon?
Tilanne nimikkosopimuksien maarassa:

Kansanlahetys on liitto-organisaatio, joka kasittda valtakunnallisesti liiton eli Suomen Ev.lut.
Kansanlahetys ry:n ja 17 rekisteroitya piirijarjestoa. Liiton varsinaisia jasenia ovat kyseiset
piirijarjestot, yksi erikoisjasen ja kannatusjdsenia ovat halutessaan nimikkosopimuksen tehneet
seurakunnajt. Kannatusjaseniksi liittyneita seurakuntia on 96, nimikkosopimuksia yhteensa 286
ja sopimuksen tehneita seurakuntia 228.

Liiton toimintaa johtaa 12-jaseninen liittohallitus. Sen kokoonpanosta ja puheenjohtajasta
paattaa liittokokous, johon jasenet lahettavat edustajiaan piirien pienryhmien maaran suhteessa
ja erikoisjasen voi lahettad kaksi edustajaa. (Liittokokouksessa 7.9.2019 oli 143 danioikeutettua).
Kannatusjasenten edustajilla on liittokokouksessa puheoikeus.

6. Muuta

Kiitdmme Helsingin seurakuntayhtymaa ty6tamme kohtaan osoittamastanne kiinnostuksesta ja
tuesta. Palvelemme mielellamme jatkossakin Helsingin seurakuntayhtyman seurakuntia, joiden
jasenissa on my0s paljon tydmme ystavia ja tukijoita. Toivomme ettd yhteistydmme jatkuu ja
ettd Kansanlahetykseen suhtaudutaan perussopimuksen allekirjoittaneena lahetysjarjestona
vhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.



