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70 § Hankepaillikon viran perustaminen Helsingin seurakun-
tayhtyman kiinteistoosastolle

Paatosehdotus

Yhteinen kirkkovaltuusto perustaa 1.10.2019 alkaen vaativuusryhmaan
701 kuuluvan toistaiseksi voimassa olevan hankepaallikbn viran kiin-
teistdosaston kiinteistokehitysyksikkoon.

Kiisittely
Kasittelyn aikana kaytettiin 2 puheenvuoroa.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatoshistoria
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.8.2019 219 §

Paatdsehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se pe-
rustaa 1.10.2019 alkaen vaativuusryhmaan 701 kuuluvan toistaiseksi
voimassa olevan hankepaallikon viran kiinteistbosaston kiinteistokehi-
tysyksikkoon.

Paatos

Paatosehdotus hyvéaksyttiin.

Selostus

Hankepaallikkd vastaa kiinteistokehitysyksikon vaativimmista peruskor-
jaus- ja uudisrakennushankkeista itsenéisesti. Hankepaallikko vastaa
nimettyjen hankkeidensa kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta toteutta-
malla yhtyman kiinteistostrategiaa. Hankepdaallikké toimii kiinteistokehi-
tyspaallikon sijaisena tarvittaessa.

Hankepaallikko vastaa hankkeiden huolellisesta hankesuunnittelusta,
suunnittelusta, rakentamisen valmisteluvaiheesta, toteutuksesta seka
takuuvaiheesta. Hankepaallikkd vastaa suunnittelu-, urakka- ja eril-
lishankintakilpailujen jarjestamisesta seka niihin liittyvien neuvottelujen
ja sopimusasiakirjojen laatimisesta. Hankepaallikkd vastaa omien hank-
keiden budjettivastuusta ja kustannusseurannasta. Hankepaallikko val-



Liitteet

voo rakennuttajakonsulttien, valvojien, suunnittelijoiden ja urakoitsijoi-
den ty6ta, jotta rakentamisen lopputulos on kayttgjille tarkoituksenmu-
kainen ja kayttokelpoinen. Hankepdaallikko raportoi luottamuselimille
saanndllisesti hankkeidensa etenemisesta seka laatii loppuraportin
hankkeen valmistuttua. Han toimii asiantuntijana kulttuurihistoriallista
erityisosaamista vaativissa rakennushankkeissa ja valvoo kaikissa
hankkeissaan Helsingin seurakuntayhtyman etua.

Asia on kasitelty palkkaustydryhmassa ja hankepaallikbn tehtavan vaa-
tivuusryhma on palkkaustydoryhmén 6.6.2019 tekeméan paatdksen mu-
kaisesti 701 ja peruspalkka 4725,84 € siten, etta vaativuusosa on
4405,91€ ja erityinen osa 319,93€ rekrytointihaasteen vuoksi.

2 Tehtavankuvaus hankepdaallikkoé 04.06.2019






