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A. Tehtavéan perustiedot
Helsingin seurakuntayhtym&/ Kiinteistohallinto
Tydnantaja/organisaatio:

Hankep&allikko
Tehtava:

Tehtavatunniste

Kiinteistdosasto/ Kiinteistokehityspalvelut
Yksikkd/Tehtavaala:

Kiinteistokehityspaallikk®

Kirkkoherra/Lahiesimies:

B. Tehtavan yleiskuvaus
1. Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite

Helsingin seurakuntayhtymén rakennusten peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeiden lapivienti se-
k& kiinteistd- ja maaomaisuuden kehittamistehtavat

2. Tehtavan péaaasiallinen sisalto

- Hankepaallikkd vastaa kiinteistokehitysyksikon vaativimmista peruskorjaus- ja uudisrakennushank-
keista itsendisesti. Hankepaallikkd vastaa nimettyjen hankkeidensa kokonaisvaltaisesta kehittdmi-
sesta toteuttamalla yhtyman kiinteistostrategiaa.

- Projektin johto laajemmissa peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeissa niiden valmistelu, hanke-
suunnittelu, suunnittelu, rakentamisen valmistelu ja toteutusvaiheissa

- Hankepaallikké toimii kiinteistokehityspaallikon sijaisena tarvittaessa

- Suunnittelu-, urakka- ja erillishankintakilpailujen jarjestaminen, niihin liittyvat neuvottelut ja sopimus-
asiakirjojen laatiminen

- Kiinteistojen ja maaomaisuuden kehittdémiseen liittyvat tehtavat

- Omien hankkeiden aikataulu-, kustannusseuranta ja raportointi seké esittelyjen valmistelu hallin-
toelimille

- Asiantuntijana seurakuntayhtyman rakennushankkeissa
e toimii vetajana kokouksissa, neuvotteluissa ja katselmuksissa
e Helsingin seurakuntayhtyman edunvalvonta hankkeissa
e rakennuttajakonsulttien ja valvojien tdiden koordinointi
e urakoitsijoiden valvonta
e varmistaa ja vastaa kehittdmisen ja rakentamisen tuloksen tarkoituksenmukaisuudesta ja kaytto-
kelpoisuudesta kayttajille
e omien hankkeiden budjetointivastuu ja laskujen tarkastus

3. Muuta tehtavan sisallosta

- Hankkeissa on suuri edunvalvonnallinen ja onnistumisvastuu ja
tasta tulee merkittéavét heijastumat investointi ja vuosikuluihin

- Kirkollinen rakentaminen vaatii tavanomaisen rakentamisen tuntemisen liséksi erityisosaamista aina
kulttuurihistoriallisen kokonaisndkemyksen hallinnasta urku- tai sakraalivarusteiden erityishankintoi-
hin

- Tehtavassa edellytetddn kaavoituskysymysten ja maankayton osaamista ja silla sektorilla tehtavien
toimenpiteiden kokonaisvaikutuksen ymmartamista

- hallituksen jasenend toimiminen erikseen nimetyissé yhtidissa




C. Osaaminen

Millaista osaamista tehtavan hoitamisessa tarvitaan?

- Tehtavaan soveltuva rakennusalan korkeakoulu- tai yliopistotutkinto tai opistotason tai ammattikorkeakou-
lututkinto seka perehtyneisyys rakennuttajatehtaviin

- Ammatilliset tiedot rakennushankkeiden prosessista ja kustannusten hallinnasta

- Ammatilliset tiedot standardeista, sopimusjuridiikasta, viranomaismaarayksistéa ja hankintamenettelyista

- Seurakunnan hallinnollisten menettelyjen ja kirkolliset arvojen tuntemusta

- Ihmissuhdetaitoja ja neuvottelutaitoja

D. Vuorovaikutus

Mikéa on tehtavan vuorovaikutuksen sisalto ja sen tavoite?

[] Vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
Asiakastyd, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtavan [ahiympéaristossa.
Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nadhden.

Esimiestehtava, jossa oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden ja perus- tai ammat-
tiosaamista edellyttavaa tyota tekevia alaisia.

Erityistd asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista asiantuntijaryhman tyosta vastaa-
vana.

Erityisté asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai suppean toiminnon tai vaativan osatoiminnon
johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko organisaation toi-
minnan suuntaamiseen tai turvaamiseen.
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Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko organisaation
toimintakykyyn.

E. Ohjaus
Miten tydtd ohjataan?
[] Annetut menettelytavat
Vaihtoehtoiset, mutta paaosin ohjeistetut tai sdadellyt menettelytavat.
Valjasti maaritellyt tai luovat menettelytavat.

Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa.

0O X O O

Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa.

F. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta

Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?
[ ] Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia

[ ] Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista tydon lahiymparistosta saatavan
tiedon hankinta, kasittely ja yhdistely

Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin.




Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsendaisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.

Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin kokonaisuuksiin ja lainalai-
suuksiin ja sisaltavat organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivisesti.




G. Vastuu

Millainen vastuu tai rooli tehtdvassa on suhteessa toiminnan seurauksiin?
[] Vastuu oman tehtévan hoitamisesta.

Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittdémisesta.

Vastuu tehtdvaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittdamisesta.

Vastuu koko tehtavaalan tai toimintayksikon johtamisesta ja kehittamisesta.

Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittdmisesta tai johtamisesta.

Vastuu laajan toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittdmisesta tai johtamisesta
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Vastuu organisaation johtamisesta

H. Erityiset perusteet

Rakennuttamisen tehtavéakentté kattaa yleensa useita projekteja isompien ollessa 10 milj. euron kertaluok-
kaa siten, etta sellaisissa hankkeissa on tyypillisesti tbissa parikymmenta konsulttia/ asiantuntijaa ja lahem-
maksi 100 eri yrityksissa toimivaa toteuttaja-ammattilaista.

|. Tehtavan hoitaja

J. Tehtavankuvauksen kasittely

Paivays:

Allekirjoitukset:

Lahiesimies Tyontekija

Paivays:
Allekirjoitus:

Esimies




Tehtavankuvauksen tayttéohjeet:

Tehtavankuvausta tarvitaan tehtdvan vaativuuden arviointia varten ja sen laatimisesta huolehtii tydnantaja.
Jos organisaatiossa on useita samanlaisia tehtavia, naista voidaan tehda yksi yhteinen tehtavankuvaus.

Tehtavankuvauksessa pyritdan tiiviiseen ilmaisuun. Yksittaisid tyovaiheita ei kuvata eika tehtdvankuvauk-
sessa mygskaan arvioida tyontekijan tydsuoritusta.

Tyontekijalla tarkoitetaan seka viranhaltijaa etta tydsopimussuhteista tyontekijaa.
Lomakkeen kohdat C-G vastaavat vaativuusryhmittelyn kriteereita I-V.
Késitteiden madrittelyjé on Kirkon palkkausmaardysten 1.5.2007 soveltamisohjeissa.

A. Tehtavéan perustiedot
Tehtavatunniste on Pesti-rekisterin mukainen tunniste, jonka avulla tehtava yksildidaan.

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite

Mit& varten tehtdva on olemassa organisaatiossa?

2. Tehtavéan paaasiallinen sisalto

Mita tehtavaéan sisaltyy? Tehtéavaa ja sen osien sisdltéa kuvataan lyhyesti, esimerkiksi luetteloiden. Yksittai-
sia tyovaiheita ei luetella.

3. Muuta tehtavan siséallosta

Tarkasteluajanjaksoon sisaltyvat erityistehtavat, projektit tmv.

C. Osaaminen
Tassa kuvataan sitd osaamisen tasoa, kokemuksen maaraa tai tietoja tai taitoja, jota tehtavan hoitaminen
edellyttaa.

D. Vuorovaikutus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtéavan vuorovaikutuksen siséltéa ja sen tavoi-
tetta.

E. Ohjaus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa menettelytapojen valintaa ja ratkaisujen tekoa
tehtavassa.

F. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan ongelmanratkaisutilanteita ja tiedonhan-
kintaprosesseja.

G. Vastuu
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan hoitamisessa tai kehittdmisessa tarvitta-
vaa vastuuta.

H. Erityiset perusteet
Tahan kirjataan nakotkohdat, jotka eivat sisally edella oleviin kohtiin, mutta jotka on otettava tehtavan vaati-
vuuden arvioinnissa huomioon?

I. Tehtavan hoitaja
Tahan kirjataan tehtdvaé hoitavan viranhaltijan tai tydntekijan nimi

J. Tehtavankuvauksen késittely

Tybnantaja huolehtii tehtavankuvauksen laatimisesta ja kasittelee sen tehtdvan hoitajan kanssa. Kasittely
toistetaan vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa. Sité paivitetdén aina kun tyontekijan tehta-
vat ovat muuttuneet tai muuttuvat. Tehtavankuvaus paivitetddn myds silloin, kun tehtavan sisaltéda muute-
taan tehtdavaa hoitavan tyontekijan vaihtuessa. Tydntekijan esimiehen kannasta poikkeava nakemys kirja-
taan perusteluineen tahan. Paattksen tehtdvaan sovellettavasta vaativuusryhmasta ja -tasosta tekee tyon-
antaja.



