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28 § Helsingin seurakuntayhtymän yhteisen johtamisjärjestelmän 

kuvaus 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhty-
män yhteisen johtamisjärjestelmän kuvauksen. 

Käsittely 

Hallintojohtaja Juha Tuohimäki esitteli johtamisjärjestelmää. 

 

Käsittelyn aikana käytettiin 6 puheenvuoroa. 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 28.2.2019 64 §  

Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhty-
män yhteisen johtamisjärjestelmän kuvauksen ja saattaa sen tiedoksi 
yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Johtamisjärjestelmän kuvaus on osa hyvää johtamis- ja hallintotapaa. 
Kuvaus toimii johtamisen tukena ja kehittämisen välineenä. Kuvausta 
on tarkoitus täydentää jatkossa muun muassa toiminta- ja taloussuun-
nitteluprosessin, henkilöstöjohtamisen prosessien (esimerkiksi palve-
lussuhteen alkaminen ja päättäminen, palkan määrittäminen ja pereh-
dyttäminen) sekä yhteistoimintaprosessin kuvauksilla. 

Johtamisjärjestelmän tavoitteena on Helsingin seurakuntayhtymän toi-
minnan ja talouden tavoitteellinen, oikeudenmukainen, henkilöstöä osal-
listava ja vastuuttava (yhteisöllinen) johtaminen sekä yhteisen päätök-
senteon valmistelu. Johtamisjärjestelmän kuvauksen tarkoituksena on 
myös yhteiseen johtamiseen ja päätöksenteon valmisteluun osallistu-
vien ryhmien roolien selkeyttäminen.  



Johtamisjärjestelmän kuvaus on tarkoitettu henkilöstölle, luottamushen-
kilöille, seurakuntalaisille sekä seurakuntien toiminnasta kiinnostuneille. 
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