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Helsingin seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksynyt kokouksessaan 8.5.2014, 21 §

IEC:n _Baard hyvaksynyt 28./ 4. 2014

1. Sopijapuolet
Helsingin seurakuntayhtymé (HSRKY)

International Evangelical Church in Finland ry (IEC)

2. Sopimuksen lahtékohdat ja sopimusalueen rajaaminen

Saantdjensa mukaan (2§) International Evangelical Church in Finland ry:n tarkoituksena on
Suomessa olevan kansainvélisen yhteisén keskuudessa tehtdvan ekumeenisen (tunnustuskuntien
vélisen) kirkollisen tyén hoitaminen ja kehittdminen paasaantdisesti englannin kielella
yhteistoiminnassa Suomen evankelisluterilaisen kirkon, sen toimielinten ja seurakuntien kanssa
sdilyttden historialliset yhteydet Amerikan luterilaisen kirkon, Evangelical Lutheran Church in
America (ELCA), kanssa. IEC:n toiminta on avointa kaikkiin tunnustuskuntiin kuuluville kristityille.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon paakaupunkiseudun vieraskielistd seurakuntatyéta tekevat
Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymét yhteisesti suunnitellen ja kehittden erillisella
sopimuksella sovitun organisaation puitteissa ja siind sopimuksessa maériteltyjen tehtdvien osalta
yhdessa rahoittaen.

Talla puitesopimuksella sovitaan Helsingin seurakuntayhtyman (jéljiempana HSRKY) ja
International Evangelical Church in Finland ry:n (jaljempé&na IEC) yhteistyon periaatteista
vieraskielisen, pddsaantdisesti englanninkielisen seurakuntatyon jarjestdmisesséa Helsingissa.

Kirkkojarjestyksen 14: 2 mukaan kirkon kayttamisesta paattavat kirkkoherra ja kirkkoneuvosto tai
seurakuntaneuvosto yhdessa. Kirkkoherra valvoo kirkon kayttoa ja johtaa seurakuntaty6ta. Tasta
syystad jumalanpalveluseldman ja muun seurakuntatoiminnan paikalliseen jarjestdmiseen kuuluvat
asiat eivat kuulu tdman sopimuksen piiriin. Naista asioista IEC sopii erikseen kulloisenkin
yhteistyéseurakunnan kanssa.

HSRKY:[la ja sen seurakunnilla seka IEC:11a voi olla my&s muuta vieraskielista toimintaa, joka ei
kuulu tdméan puitesopimuksen piiriin.

3. Ohjausryhma ja sen tehtavat

Puitesopimuksen mukaista yhteisty6té ohjaa ohjausryhma, johon molemmat sopijapuolet nimeéavat
nelja jasentd. Ohjausryhméan puheenjohtajana toimii HSRKY:n yhteisen seurakuntaty®n johtaja,
joka on yksi HSRKY:n neljasté edustajasta. Ohjausryhmén sihteerina toimii HSRKY:n
monikulttuurisuustyén sihteeri. Pdakaupunkiseudun seurakuntayhtymien yhteisen, viideksi
vuodeksi perustetun englanninkielisen tyon papinviran haltijalla on oikeus osallistua ohjausryhman
kokouksiin pysyvana asiantuntijana. Ohjausryhméa kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.



Ohjausryhméan tehtdvana on
arvioida yhteistoiminnan periaatteita ja tehda niihin liittyvia linjauksia
+ koordinoida suunnitelmia tyén toteuttamiseksi ja kehittdmiseksi

* seurata ja arvioida sovittujen toimenpiteiden taytantéénpanoa ja sopimuksen piirissa olevaa
tyota -

» sopia miten yhteisty6ta koskevat esitykset ja paatdksia vaativat asiat viedédan toimivaltaisten
hallintoelinten paatettaviksi

+ arvioida HSRKY:n yhteisty6hén myéntadman tuen kayttda ja antaa palautetta seka tarvittaessa
lausuntoja paéattaville hallintoelimille

» kuulla asiantuntijoita tarpeelliseksi katsomallaan tavalla.

esittda sopijapuolten paattaville elimille tarpeelliseksi katsomiaan muutoksia
yhteistyésopimukseen

* sopia yhteistoimintaan liittyvasta viestinnésta

Ohjausryhma pyrkii paatdksenteossa yksimielisyyteen, mutta voi tarvittaessa dénestaa. Aénten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &éni.

4. Jumalanpalveluseldmai ja muu yhteinen toiminta

4.1. Sopijapuolet pyrkivat osaltaan luomaan edellytykset kansainvalista vaestdéa Helsingin alueella
palveleville englanninkielisille jumalanpalveluksille, kirkollisille toimituksille, sielunhoidolle ja muulle
seurakuntatoiminnalle. Toiminta toteutetaan HSRKY:n paikallisseurakuntien ja IEC:n valisena
yhteistyona.

4.2. Yhteiseen toimintaan osallistuvia ohjataan myds oman aidinkielensa ja tunnustuksensa
mukaiseen seurakuntaan heidan niin halutessaan.

4.3. Sopijapuolet tekevat yhteistydtd myds muiden maassamme toimivien vieraskielisten,
kansalliselta ja kielelliselta pohjalta toimivien seurakuntien ja jumalanpalvelusyhteiséjen kanssa.

4.4. Yhteisella toiminnalla edistetddn mydnteista, monikulttuurista asenneilmapiiria ja siind otetaan
huomioon toimintaan osallistuvien oma kulttuuritausta ja kristillinen perinne.

4.5. Kansainvalista vaestoa kutsutaan myds paikallisseurakuntien ja IEC:n yhteiseen toimintaan ja
heita rohkaistaan vastuunkantajiksi.

4.6. Erityistd huomiota kiinnitetdan siihen, etta kansainvéliseen vaesté6n kuuluvien kristittyjen
perheiden lapset ja nuoret paasevat osallisiksi seurakuntaeldmasta.

4.7. Sopijapuolet sitoutuvat toiminnassaan ja rekrytoinneissaan kohtelemaan kaikkia tasa-
arvoisesti eikd ketaan syrjitd sukupuolen, rodun, etnisen- ja kulttuuritaustan, kielen tai seksuaalisen
suuntautumisen vuoksi.

4.8. Jumalanpalveluselamassa pyritdédn ottamaan huomioon eri tunnustuskuntien
jumalanpalvelusperinteet. HSRKY:n seurakuntien tiloissa pidettévissa jumalanpalveluksissa
sitoudutaan noudattamaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon paétoksia pappisvirasta.



5. Resurssit

IEC:n toiminta on pa&asaantsisesti IEC:n jasenten rahoittamaa. HSRKY paattaa vuosittain tdman
sopimuksen mukaisen yhteistyén tukemisen muodoista ja maarasta. Tukea harkittaessa otetaan
huomioon HSRKY'n ja sen seurakuntien seka IEC:n vélisen yhteistoiminnan laatu ja laajuus.
Vieraskieliseen seurakuntatyéhén voidaan niin sovittaessa hankkia myés ulkopuolista projekti- ja
hankerahoitusta, tarvittaessa yhteistyéssa kolmansien osapuolien kanssa.

6. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan molempien sopijapuolten hyvaksytty ja allekirjoitettua sen.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopijapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaéan kuuden (6) kuukauden kuluttua kirjallisesta
itisanomisesta.

7. Sopimusmuutokset

Mahdolliset muutokset sopimukseen tehdaan ohjausryhmén esityksesté ja hyvaksytaan
allekirjoitettaviksi sopijapuolten hallintoelimissa.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ohjausryhméassa.
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