LIITES.

Paakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatyén toimintasuunnitelmat 2019

ARABIANKIELINEN TYO / Herttoniemen seurakunta
toiminta- ja taloussuunnitelma 2019-2021

1. SEURAKUNNAN TOIMINTA-AJATUS

Arabiankielinen seurakuntaty6 palvelee padkaupunkiseudulla asuvia arabiankielisid. Ty6 on
luonteeltaan ekumeenista, koska osa osallistujista tulevat eri kirkkokunnista ja lahtémaista (Lahi-
idasté ja Pohjois- seka Ita-Afrikasta). Painopisteend on kristillinen kasvatus ja seurakuntaeldman
vahvistaminen. Toiminnassa palvellaan laaja-alaisesti arabiankielisia riippumatta etnisesté tai
uskonnollisesta taustasta mm. kahden kulttuurin perheitd, pakolaisia ja tyGperaisia siirtolaisia.
Tavoitteena on edistdd myos osallisuutta ja integraatiota suomenkieliseen seurakuntaelamaéan ja
yhteiskuntaan. Tyon kotipesané on Herttoniemen seurakunta ja toimintaa on myos Vantaalla ja
Espoossa yhteistydsopimuksen mukaan.

2. SUUNNITTELUKAUDEN 2019-2021 ERITYISHAASTEET JA PAINOPISTEET
Luterilaisen seurakuntatyon identiteetin selkeyttdminen ja vahvistaminen.

Suomen- ja arabiankielisten Kristittyjen valisen vuorovaikutuksen edistdiminen mm. yhteiset messut.
Suvaitsevaisuuden edistdminen ja siltojen rakentaminen eri ihmisten ja yhteis6jen vélille tuomalla
esiin arabialaista kulttuuria ja taidetta mm. kuorotoiminta.

KESKEISET TAVOITTEET VUODELLE 2019

Jumalanpalveluselamén toteuttaminen saannollisesti edelleen Helsingissd, Vantaalla ja Espoossa.
Uusien kristittyjen hengellisen eldman vahvistaminen (Raamatun opetus,
kummitoimintakoulutuksen jatkaminen).

Pyhakoulutydn vahvistaminen, ensisijaisesti Helsingissa.

Vapaaehtoistyon kehittdminen (seurakunnan sisainen ja ldhimmaispalvelu- “kotokummi”).
Arabialaisen kulttuurin positiivinen esiin tuominen eri tavoin (kulttuurityd).

Diakonisen tyon mahdollisuuksien vahvistaminen.

4. VAPAAEHTOISTOIMINTA
Kummitoiminnan ja “kotokummi” koulutuksen suunnittelu ja jatkaminen.

5. HENKILOSTO- JA TILASUUNNITELMA

Pastori Ramez Ansara.

Palkkiotoimisina mm. suntio, pyhékoulunopettaja, kanttori seké diakoniatydntekija (Helsingin
rahoittamana).

Toimintatilat Helsingisséd Herttoniemen kirkko, Vantaalla Asolan seurakuntakeskus, Espoossa
Perkkaan kappeli.

6. TALOUSARVION ERITYISPERUSTELUT
Papin palkkaan ja toimintamé&érarahaan varataan 70 000 euroa (Helsinki 73 % osuus, Vantaa 27
%:n osuus). Tyon tukipalveluihin 35 000 euroa Helsingin seurakuntayhtymasta.

SEURANTA JA ARVIOINTI

Kerataan palautetta osallistujilta tapahtuminen jalkeen esim. leirilla. Osallistujien maarét eri
toiminnoissa. Seurakuntakokoukset kerran vuodessa. Kyselyt. Vieraskielisen tyon tekijoiden
kokoukset. Padkaupunkiseudun vieraskielisen tyon neuvottelunkunta.
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ENGLANNINKIELINEN SEURAKUNTATYO PAAKAUPUNKISEUDULLA

ALUSTAVA TOIMINTASUUNNITELMA 2019

Paakaupunkiseudun englanninkielisen tyén ma. pastorin tehtava vuosina 2018-2022 on kehittaa ja
koordinoida englanninkielista seurakuntatyotd padkaupunkiseudulla ensisijaisesti fasilitoimalla
seurakuntien ja selektiivityon erilaisia kehityshankkeita ja edistaméalla seurakuntien vélista
yhteisty6té ja tukea englanninkielisté ty6té tekevia tarjoamalla koulutusta, valmennusta ja
mentorointia, materiaalia seka asiantuntijapalveluita. Tavoitteena on, ettd englantia kéyttavat
maahanmuuttajat 16ytavat Suomen ev.-lut. kirkon seurakunnilta hengellisen kodin itselleen, tukea
erilaisissa elamanvaiheissa ja apua eldman Kkriiseihin.

Vuoden 2019 aikana tarjotaan henkil6- ja tiimikohtaista valmennusta, mentorointia, fasilitointia
ja asiantuntijapalveluita kysynndn mukaan seka raataloitya koulutusta englanninkieliseen
seurakuntatydhdn, painopisteind kulttuurien vélinen vuorovaikutus, kaksikielisyys ja selkokielen
kaytto. Liséksi kartoitetaan olemassa olevaa monikulttuurista seurakuntatyota tukevaa
koulutustarjontaa. Yhteyksié ja vertaistukea englanninkielistd tyota tekevien valilla vahvistetaan
erilaisilla viestintdkanavilla ja foorumeilla, sek& jarjestamalld vuotuinen tapaaminen.

Englanninkielisen seurakuntatyon materiaalipankkia laajennetaan vastaamaan paremmin
englanninkielisen toiminnan tarpeisiin. Monipuoliseen tietopankkiin tuotetaan erityisesti materiaalia
messujen, toimitusten ja muun englanninkielisen toiminnan suunnittelun ja toteutuksen tueksi, esim.
messujen kasiohjelmia, virsi- ja laulukokoelmia, kirkkovuoden teksteja jne.

Helsingissa tuetaan Itd-Helsingin englanninkielisen tydn edelleen kehittdmistd yhdesséa vuoden
2019 alussa palkattavan englanninkielisen seurakuntapastorin kanssa. To616n seurakunnan kanssa
suunnitellaan englanninkielistd messu- ja seurakuntatoimintaa, joka palvelee Helsingin keskustan
monikulttuurisen véaeston lisdksi myos turisteja Temppeliaukion kirkossa. Muiden seurakuntien
kanssa neuvotellaan seurakuntakohtaisista ja yhteisistd hankkeista, joita kdynnistetddn sovittavan
aikataulun mukaisesti. Etusijalla on kutsuva ja kokoava toiminta englanniksi tai useammilla kielilla.

Espoossa kansainvilinen seurakuntatoiminta kootaan ”Colourful Espoo” -bréndin alla. Olarin
Matinmessun kehittdmisen lisaksi tuetaan uuden englanninkielisen tyén kdynnistamista ja
kehittdmistd Tapiolassa ja Otaniemessd. Muidenkin seurakuntien tarpeita ja toiveita otetaan tydssa
huomioon.

Vantaalla tuetaan Vantaankoskella ja Rekolassa kaynnistynyttd messu- ja seurakuntatoimintaa seka
erilaisia erillishankkeita ja satunnaisten tapahtumien jarjestamisté.

Seurakuntayhtymien viestintdorganisaatioiden ja seurakuntien tiedottajien kanssa kehitetdan
seurakuntien englanninkielista viestintad vastaamaan kansainvalisen vaeston tarpeita ja tuodaan
keskitetysti esiin seurakuntien englanninkielista toimintaa.

Hans Krause
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Kiinankielinen seurakuntaty6/ Kallion seurakunta

Toiminta- ja taloussuunnitelma

Vuosille 2019-2021

1. Tahan meita tarvitaan

Kiinankielisilla ja suomalaiskiinalaisilla perheilld on mahdollisuus saada omalla &idinkielell& messut,
toimitukset ja sielunhoitoa. Kiinankielinen ty0 tarvitaan takaamaan kiinankielisille maahanmuuttajille ja
turisteille tarvitsemansa hengellinen ja diakoninen tuki. llman tata tyota ev. lut. kirkko jattaisi heidat kokonaan
kirkon ulkopuolelle.

2. Suunnitteluaikakaudella erityisen tarkea

Toimintaympadristé on muuttunut niin, ettd on yh& enemmaén kiinankielisia pdédkaupunkiseudulla ja Suomen ja
Kiinan valinen yhteys on tullut yha tdrkedmmaéksi, kun Kiinan vaikutus kasvaa globaalisti. Uusi tapa toimia
nékyy lapsitydssa (varhaiskasvatus) ja muussa kasvatustydssd. Kéytdmme voimavaraamme eniten lasten
pyhakouluihin ja eri ikdisten seurakuntalaisten hengellisen kasvun tukemiseen seka suomen Kielen ja kulttuurin
oppimiseen, mika tukee kotoutumista.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2019

1) Lapsityon (varhaiskasvatuksen) kehittdminen mm. pyhé&koulutydn ja kuoro- ja musiikkitoiminnan
vahvistaminen. Pyritd4n 10ytamaan uusia vapaaehtoisia ja kouluttamaan heité eri tehtaviin. Kouluttamisessa
tarvitaan yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa.

2) Rohkaista kaiken ikéisia seurakuntalaisia kayttdmaan omia lahjojaan seurakunnan ja toisten hyvaksi.

3) Kehotetaan seurakuntalaisia todistamaan Kristuksesta valona ja suolana kirkossa, kotona, tydssé,
oppilaitoksissa ja yhteiskunnassa yleensa. Tavoitteen toteutumista seurataan kuukausittain opetuslasten
kokouksessa, joka on tydn toiminnallinen johtoryhmd. Tydhon tarvitaan ammattilaista kanttoria, lapsityon
tyontekijoitd ja taloustukea tavoitteemme toteuttajiksi.

4. Henkil6sto- ja tilasuunnitelma ja seurakuntalaisten osallisuus

Paulos Huang, pastori, TT, FT, dosentti

Ruth Jie Zhang, tyon avustaja, Teol. yo

Seurakuntalaisten osallisuus on vapaaehtoistyon kautta merkittavaa. Vastuu jakautuu hyvin tydntekijoiden ja
seurakuntalaisten vélilla. Seurakuntatydn monet toiminnat ovat todella riippuvaisia vapaaehtoisten tyosta.

Toimitilana Helsingissa on Alppilan kirkko, Espoossa Otaniemen Kappeli ja Vantaalla Kaivoristissa. Toiveena
on, ettd Alppilan kirkossa toiminta voisi jatkua sdannéllisesti ja poikkeuksia tilankayttd6n mm. messujen
suhteen ei olisi jatkossa niin paljon kuin nyt. T&mé seurakuntatyd on yksi suurimmista kayttdjaryhmista
kirkolla.

Toiveena olisi saada kiinaa ja suomea puhuva nuori aloittamaan teologian opinnot Helsingissa. Han voisi olla
apuna seurakunnassa ja mahdollisesti ty6llistya tulevaisuudessa seurakunnan palvelukseen uudeksi pastoriksi.
Yksipappinen seurakunta tarvitsee vierailevia puhuja rikastamaan opetusta ja toimintaa mm. leireille on
tarkedd saada kutsua ulkomailta pastoreita.

Ty6tiimin hyvinvoinnin yllapitdmiseen tulee kiinnittd4d huomioita. Tyéhyvinvointia tukee mm. mahdollisuus
saada osallistua tyoté tukevaan koulutukseen kiinankielisessd maailmassa (kuten Kiinassa, Hong Kongissa tai
Taiwanilla).

5. Selvitys poikkeuksista talousarvioesitykseen

Kehysméaéararaha on riittdnyt perustoimintaan melko hyvin tahan asti. Lisatydvoiman tarve on kuitenkin
kahdesta syystd, 1) Tydomme kasvaa niin paljon, ettd tarvitsemme liséa resursseja, erityisesti tarvitsemme
ammattilaiset lapsi- ja diakoniatydhdn. 2) Tarve olisi myds saada teologian opiskelija.
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Vendjankielinen ty6 2019

1. Vengjankielisen tyon toiminta-ajatus
Helsingin seurakuntien vendjankielisen tyon tavoitteena on tarjota koko Helsingin alueella
seurakuntaeldmaé vendjad didinkielend puhuville sek& tukea heidan hengellistd kasvua ja
kotoutumistaan Suomeen ja suomalaiseen kirkolliseen eldmaan.

2. Vendajankielisen tyon erityishaasteet ja painopisteet vuosina 2019- 2021
1. Viestinnan tehostaminen
2. Perhetyon kehittdminen
3. Nuorten aikuisten tukeminen

3. Keskeiset tavoitteet 2019

1. Viestinnan tehostaminen
e Muokataan uudistettuja nettisivuja.
e Ollaan tavoitettavissa erilaisten viestiminen kautta.
e Etsitddn toimivia tapoja tiedottaa toiminnastamme (uutiskirje, esitteet,
seminaareissa vierailut, ym.).
2. Perheille suunnatun toiminnan kehittdminen
e Tuetaan vapaaehtoisten vetamia aiti-lapsi ryhmia.
e Etsitadn toimiva tapoja toteuttaa pyhakouluopetusta-messujen aikana.
o Kehitetadn perheiltoja kaikkia ikdluokkia tavoittavaksi toiminnaksi.
3. Nuoret aikuiset
o Jérjestetddn nuorille aikuisille seminaaripdiva ja retkid, jotta nuoret aikuiset ja
nuoret perheet voisivat kokea seurakuntatoiminnan omakseen ja kiinnostua
vapaaehtoistyosta.
4. Nuorten rippikoulun jarjestaminen
¢ Toteutetaan venajankielinen nuorten rippikoululeiri, joka on suunnattu kaikille
paakaupunkiseudun venajankielisille nuorille.

4. Venajankielisen tydn resurssit, yhteistyo ja koulutus
Vengjankielisessd tydssd on kaksi papin virkaa ja yksi seurakuntatyontekijan toimi.
Musiikkityod toimii palkkioluontoisesti. Vapaaehtoiset ovat vendjankielisen tyon téarkea
voimavara. Y hteisty6td tehdddn mm. Espoon seurakuntayhtymén kanssa.

5. Seuranta ja arviointi
Tyo0ta seurataan ja arvioidaan viikoittaisissa tiimin kokouksissa. Vuodelle 2019 asetettujen
tavoitteiden toteutumista avioiden vuoden 2019 lopussa pidettdvassd arviointipdivassa.
Lisaksi toimintakauden kuluessa seurakuntalaisilta saadun palautteen pohjalta arvioidaan tyén
suuntaviivoja ja kehitetddn toimintaa.
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Kallion seurakunta / Helsingin vironkielinen seurakuntatyo
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2019-21

1. T&han meita tarvitaan
Vironkielinen evankelis-luterilainen seurakuntaty6 tarjoaa padkaupunkiseudulla asuville virolaisille
matalakynnyksen toimintaa omalla &idinkielell& Alppilan kirkon tiloissa.

2. Suunnittelukaudella erityisen tarkeaa
Kerhot, joiden toiminnot eivéat vastaa odotetulla tavalla tarpeeseen, tullaan sisaltéjen ja toimintojen
osalta muuttamaan uusiksi. Tavoitteena on uusien ja patevien kerhonohjaajien Ioytaminen.

Vuonna 2018 aikana lisdantynyt yhteisty0 virolaisten yhteisty6tahojen kanssa niin Suomessa kuin
Virossa, on kasvattanut seurakunnan tarjoamaa kulttuuritarjontaa. Tulevana toimintavuotena tamé
tulee ndkymé&an uusina erilaisina kulttuuritapahtumina Alppilan kirkolla mm nayttelyind ja
runoiltana. Tydmme tulee keskittymé&an siihen, ettd hoidamme olemassa olevia verkostoja ja luomme
uusia — ja siten tarjoamme monipuolisen kulttuuritarjonnan.

Molempiin tavoitteisiin liittyy olennaisena se, ettd huolehdimme riittavasta ja monipuolisesta
tiedotuksesta niin seurakuntalaisiin kuin muihin virolaisiin paédkaupunkiseudulla.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2019

1. Matalan kynnyksen kerhot muuttuvat. Niiden sisalt6jad ja mahdollisia kohderyhmid mietitdén
uudelleen seké kerhoille etsitdén uusi ja taidoiltaan riittdvdn monipuolinen kerhonohjaajajoukko.
Saannolliset tapaamiset kerhonohjaajien kanssa takaavat sen, etta tieddmme riittavasti kerhojen
tilasta.

2. Kulttuuritarjonnan maéraa ja sisaltdja monipuolistetaan. Tdma nakyy sisalléltadn monipuolisina
kulttuuritilaisuuksina, joissa pyritddn tavoittamaan uusia osallistujia. Téhan pyrimme
verkostojamme aktiivisesti kayttamalla.

3. Yhteistyota Alppilassa toimivien kieliryhmien kanssa lisataan, kuten suomalaisten, Kiinalaisten
ja unkarilaisten kanssa. Tarkoituksena on, ettd esim. yhteiset messut tehdaan yhdessa suunnitellen
ja toteuttaen. Suomenkielisten kohdalla tima merkitsee sita, etta syksylla 2018 alkanutta ja kerran
kuukaudessa toteutettavaa kaksikielista yhteismessukokeilua jatketaan kevain 2019 loppuun asti.
Monikulttuurisesti tdima merkitsee sitd, ettd monikulttuurinen messu jarjestetdan jatkossa seka
kevéalla etta syksylla.

4. Henkildsto- ja tilasuunnitelma ja seurakuntalaisten osallisuus
Toimintavuodet 2017 ja 2018 ovat osoittaneet, ettd nykyinen seurakuntatydn koordinaattori Dagmar
Ounap pystyy huolehtimaan seurakuntatydn suunnittelusta ja organisoinnista. Tehtdvd on
osoittautunut kuitenkin niin laajaksi ja vaativaksi, ettd tydhon tarvitaan lisdaresurssina
palkkiotoiminen tyontekija. Tama lisad nykyisen tyontekijan tydhyvinvointia ja tydssajaksamista.
Vapaaehtoiset ovat olennainen osa vironkielistd seurakuntaty6td. He mahdollistavat mm
keittiopalveluksella, etté erilaiset tapahtumat voivat toteutua vieraanvaraisuuden hengessa.

5. Selvitys poikkeuksista talousarvioesitykseen
Vuoden 2017 ylijadméa oli 14,3%. Syynad oli se, ettd méaardrahoissa oli varauduttu papin
palkkaamiseen. On arvioitu, ettd vuoden 2018 ylijadma jaa pienemmaksi lisddntyneen toiminnan ja
kulttuuritarjonnan ansiosta.

Vironkieliseen tyohon tarvitaan palkkitoiminen ty6tekijé ja palkkiotoimisia avustajia - t4han esitetaan
10 000 euron lisamadrédrahaa. Palkkiotoimista tyontekijad tarvitaan avuksi mm tiedotuksessa ja
tapahtumien kaytdnnon jarjestelyissa. Palkkiotoimisia avustajia mm pappeja palkataan messuihin,
kerhonvetdjid kerhoihin, esiintyjié rikastuttamaan messuja ja muuta seurakunnan toimintaa.
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ESPOON SEURAKUNTAYHTYMAN MONIKULTTUURISUUSTYON
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2019

Vuoden 2019 toiminnassa keskitymme seuraaviin strategisiin ja yhteisen seurakuntatyon ohjelman
mukaisiin tavoitteisiin

1) Seurakuntien monikulttuurisen toiminnan ja ty6otteen vahvistaminen

Espoon seurakuntayhtyman monikulttuurisen ty6n asiantuntija koordinoi, kehittaa ja tukee
paikallisseurakunnissa tehtavada monikulttuurista ja kansainvalista ty6té ja toimintaa. Tyo tapahtuu
tiiviissa yhteisty6ssa seurakuntien tyontekijoiden kanssa siten, ettd asiantuntija auttaa tyontekijoita
kéynnistamaan Kirkko Espoossa 2017-2021 -strategian visioiden mukaisia prosesseja. Asiantuntija
innostaa, rohkaisee ja varustaa paikallisseurakunnan tyontekijoitad toimimaan monikulttuurisen ja
kansainvélisen toiminnan asiantuntijoina omissa seurakunnissaan. Vuoden 2019 aikana
monikulttuurisuustyon asiantuntija keskittyy eri kielilla tapahtuvan seurakuntatyon koordinaatioon
ja pakolaisuuteen liittyvien kysymysten selvittamiseen tiiviissa yhteistydssa padkaupunkiseudun
muiden seurakuntayhtymien, Espoon hiippakunnan ja kirkkohallituksen kanssa. Asiantuntija toimii
vieraskielisen seurakuntatyon tyéntekijoiden lahiesimiehena.

2) Englanninkielisen tyon vahvistaminen paakaupunkiseudulla

Padkaupunkiseudun englanninkielistd tyota vahvistetaan k&ynnistamalld uusia hankkeita ja
messuyhteiséja ja edistamalla seurakuntien valistd yhteistyota seka yhteista englanninkielista
viestintdd. Englanninkielistd seurakuntatyota tekeville tarjotaan sopivaa koulutusta, mentorointia ja
asiantuntijapalvelua. Monipuolista materiaalia tuotetaan tyon tueksi. Helsinki palkannee vuoden
2019 alussa englanninkielisen seurakuntapastorin, mika mahdollistaa sen, ettd padkaupunkiseudun
englanninkielisen tyon pastori paasee keskittymaan tyon kehittamiseen, koordinoimiseen ja
fasilitoimiseen.

3) Arabian- ja venajankielisen tyon vahvistaminen Espoossa

Aiempiin vuosiin verrattuna arabian- ja vengjankielinen seurakuntatoiminta lisddntyy huomattavasti
Espoossa sen ansiosta, ettd yhteiseen seurakuntatydéhon palkataan kaksi paatoimista arabian- ja
vendjankielisen tyon ohjaajaa kolmeksi vuodeksi. Arabian ja vendjan kielelld tapahtuva tyd on
etsivad, kokoavaa ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yhteyteen kotouttavaa seka kirkon
jasenyyteen tahtadvaa toimintaa.



